A MAGYAR TESTEPITO ES FITNESS SZAKSZOVETSEG
ALAPSZABALYA

L
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§

(1) A Magyar Testépité és Fitness Szakszovetség (a tovabbiakban: Szakszovetség) a testépitd és
fitness sportdgak iranyitasara, feladatainak ellatdsara létrehozott, az e sportdgakban miik6do
szervezetek és személyek tevékenységét Osszehangold, munkajukat segitdé ¢€s tamogatod,
onkormanyzati elv alapjan miikodd, kozhasznli szervezetként tevékenykedd, valamint civil
szervezetként mikodo orszagos sportagi Szakszovetség, amely miikodését a Sportrol szold 2004.
évi [. torvény (a tovabbiakban: Sporttorvény), illetdleg az egyesiilési jogrol, a kozhasznu
jogallasrol, valamint a civil szervezetek mukddésérodl és tamogatasardl szold 2011 évi CLXXV.
torvény, ¢és a Polgari Torvénykonyvrdl szoldo 2013. évi V. torvény jogi személyekre és
egyesiiletekre vonatkozd szabalyai (a tovabbiakban: civil tv., illetve Ptk.), tovabba jelen
Alapszabalya szerint fejti ki.

(2). A Szakszovetség — figyelemmel az (1) bekezdésben meghatarozottakra — kizardlagosan
jogosult Magyarorszagon a magyar testépitd €s fitness tevékenységet €s ezen sportagak minden
valtozatat szervezni €s iranyitani.

(3) A Szakszovetség tevékenységi korében orszdgos hataskorrel és kizarolagos illetékességgel
rendelkezik.

(4) A Szakszovetség onallo jogi személy, képviseletét az elndk, valamint a fotitkar latja el.

(5) A Szakszovetség a kdzhasznl tevékenysége soran a sportrol szolo 2004. évi L. térvény 22. §-
aban meghatarozott allami kozfeladatokat latja el. A Szakszovetség tevékenysége a a civil tv. 2. §
19. és 20. pontja pontjat figyelembe véve, a sportrol szolo 2004. évi 1. torvényben meghatarozott
allami kozfeladatok ellatasara tekintettel kozhasznt tevékenységnek mindsiil. A Szovetség olyan
kozhasznu tevékenységet végzo szervezet, mely a fentiekben meghatarozott kozhasznti feladatokat
latja el, valamint a tarsadalom és az egyén kozOs sziikségleteinek kielégitéséhez megfeleld
er6forrasokkal rendelkezik, tovabba a sziikséges tarsadalmi tamogatottsaga kimutathato.

2.8



(1)A Szakszovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen,
¢s partoknak anyagi tamogatdst nem nyujt. A Szakszovetség gazdilkoddsa soran elért
eredményét nem osztja fel, azt a jelen alapszabilyban meghatarozott koézhaszni
tevékenységére forditja.

(2) A Szakszovetség tevékenységének ¢€s gazdalkodasanak adatait a helyi vagy orszagos sajtod tjan
koteles nyilvanossagra hozni, tovabba koteles a honlapjan (www.ifbb.hu) megjeleniteni.

(3) A Szakszovetség szerepel a Fovarosi Torvényszék sportagi orszagos Szakszdvetségek
nyilvantartdsdban a civil szervezetek birdsdgi nyilvantartasarol és az ezzel Osszefiiggd eljarési
szabalyokrol szolo 2011. évi CLXXXI. torvény szabalyainak megfelelden és alapszabalyan kiviil
rendelkezik a sporttorvényben meghatarozott, illetve kiillon jogszabalyokban megallapitott, a
SzakszOvetségek részére kotelezdve tett szabalyzatokkal.

(4) A Szakszovetség tagja a Magyar Olimpiai Bizottsdg nem olimpiai sportagakat tomoritd
tagozatanak.

(5) A Szakszovetségre a Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. torvény (Ptk.) és az
egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogéllasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tamogatasarol szold 2011 évi CLXXV. Torvény rendelkezéseit a sporttorvényben meghatarozott
eltérésekkel kell alkalmazni. Alkalmazni kell a Szakszovetségre a civil szervezetek birdsagi
nyilvantartadsarol és az ezzel Osszefliggd eljarasi szabalyokrol szold 2011. évi CLXXXI. torvény
szabalyait is.

3.8

(1) A Szakszovetség neve: Magyar Testépito és Fitness Szakszovetség
roviditve: MTFSZ

(2) A Szakszovetség székhelye: 1146 Budapest, Istvanmezei ut 1-3.
(3) A Szakszovetség alapitasi éve: 1989.
(4) A Szakszovetseég jelvénye: férfi és noi alak, sulyzo piktogramja.

(5) A Szakszovetség pecsétje: korpecsét "Magyar Testépito és Fitness Szakszovetség 1989."
korirattal, kozépen a Szakszovetség jelvényével.

(6) A Szakszovetség zaszlaja: vilagoskék alapon a Szakszovetség jelvénye.

4.8
A Szakszovetség tagja a Nemzetkozi Testépitd Szakszovetségnek (IFBB), amelynek

Alapszabalyat, szabalyzatait és hatarozatait magéara nézve kotelezOnek ismeri el.


http://www.ifbb.hu/

.
A SZAKSZOVETSEG CELJA ES FELADATAI

A Szakszovetség célja

5.8

(1) A Szakszovetség Magyarorszag teriiletén iranyitja, szervezi €s ellendrzi a testépitd és
fitness  sportagban folyé kozhaszni tevékenységet , népszerlsiti valamint fejleszti azt.
Kozremikodik az sporttorvényben ¢és az egyéb jogszabalyokban meghatarozott allami
sportfeladatok ellatasaban, népszeriisiti a testépitd és fitness sportot az egészség megdvasa, a
fiatalok nevelése és az utanpotlas biztositasa érdekében. Képviseli sportaganak ¢€s tagjainak
érdekeit, valamint részt vesz a nemzetkozi sportszervezetek tevékenységében.

(2) A Szakszovetség a kozhasznu sporttevékenysége korében nyujtott szolgaltatasait a
Szakszovetség tagsadgan kiviil barmely mas harmadik személy is igénybe veheti. A Szakszovetség
kozhasznu miikodése nyilvanos. A Szaksziovetség szolgaltatiasainak igénvbevételére elore
egyeztetett modon _a sportegyesiilet tevékenységének Kkifejtési helyén, - elozetes egyeztetés
alapjan -meghatarozott formaban van lehetoség.

A Szakszovetség feladatai

6.§
(1) A Szakszovetségnek a sportagaiban (testépités és fitness) alapvetd feladata:

a) meghatdrozni a Sporttérvény 23. § (1) bekezdésében foglalt szabalyzatokat. A
Szakszovetség a 7. §-ban meghatarozott szabalyzatok kiadasaval biztositja a sportag
rendeltetésszerii miikodését;

b) a sportdg nemzetkdzi szabalyaival 6sszhangban kialakitani a sportag versenyrendszerét és
e versenyrendszer alapjan szervezni a sportag versenyeit;

C) maga, vagy hivatasos €és amatdr tagozata Gtjan megrendezni a magyar testépités €s fitness
(orszagos, nemzeti) bajnoksagokat, illetve a magyar (koztarsasagi) kupat

d) meghatdrozni ¢és kiadni a hazai és — a sportdgi nemzetkozi Szakszovetség
versenynaptarahoz igazodva — a nemzetkdzi versenynaptarat;

e) mikodtetni a nemzeti valogatott kereteket, és altaluk képviselni Magyarorszagot a
nemzetkdzi sportrendezvényeken;

f) megadni vagy megtagadni a sportdgi nemzetk6zi Szakszovetség, illetve a sportagi kiilfoldi
Szakszovetség altal megkivant hozzajarulast magyar sportolok kiilfoldi versenyzéséhez
vagy kiilfoldi sportolok magyarorszagi versenyzéséhez, eldsegiteni a sportaghoz tartozo
sportolok részvételét a nemzetkdzi sporteseményeken;

g) képviselni Magyarorszagot a sportdg nemzetkozi szervezetében, részt venni a sportag
nemzetk6zi szervezeteinek munkajaban, szervezni a sportag részvételét a nemzetkozi
sportkapcsolatokban;

h) szabdlyzatban rendezni — a Sporttdrvény 36-37. §-dban meghatarozott médon — az altala
kiirt (szervezett, rendezett) sportrendezvényekkel kapcsolatos vagyoni értékii jogok
hasznositasanak maodjait és feltételeit;



)

)

k)
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a h) pont szerinti vagyoni értékii jogok hasznositasarol szerzédést kotni, vagy a
szerz0déskotés jogat meghatarozott feltételek mellett egyes szervezeti egységeire, illetve
tagjaira atruhazni;

a kozoktatds és a felsGoktatds keretén kiviili sportoktatdi tevékenység folytatasahoz
szakhatosagként, kiilon jogszabalyban meghatarozott dij ellenében el6zetes hozzajarulast
kiadni;

meghatarozni a sportag stratégiai fejlesztési koncepcidit (ideértve az utanpotlas-nevelés
fejlesztését is) és gondoskodni ezek megvalositasarol;

képviselni a sportag érdekeit az allami szervek, a Magyar Olimpiai Bizottsag és annak
szakmai_tagozatai, a tobbi sportszovetség, illetve mas egyesiiletek el6tt, valamint a
nemzetkozi sportéletben;

az alapszabalyaban meghatarozott modon szolgaltatasokat nyujtani tagjainak,
kozremiikodni a tagok kozotti vitdk rendezésében, elOsegiteni a sportdgban miikodo
sportszakemberek képzését és tovabbképzését;

meghatarozni a sportdg utdnpotlas-fejlesztési koncepcidjat és gondoskodni annak
végrehajtasarol. Hozzéjarulni a Magyarorszagon lebonyolitasra keriil6 testépités és fitness
sportesemények szervezéséhez, megrendezéséhez, figyelemmel a Sportrdl szold 2004. évi
I. Torvény 65.§ (4) bekezdésében foglaltakra;

a__ Sporttorvény 23. § (1) bekezdés d) pontja szerinti _szabalyzatiban
meghatarozottak alapjan ellendrizni a testépité és fitness sportagak
versenyrendszerében szervezett, vagy versenynaptaraban egyébként szerepld
sportrendezvények biztonsagos lebonyolitasat.

SzakszOvetség elldtja az alapszabalydban, a sportdga nemzetkozi szovetségének

szabalyzataiban, illetve a jogszabalyokban meghatarozott feladatokat. Ennek keretében — az
(1) bekezdésben megallapitott kizardlagos feladatokon kiviil:

a)

b)

9)

a jogszabalyok és az (1) bekezdés a) pontja szerinti szabalyzatok alapjan maga
gondoskodik a sportdgban a sportolok nyilvantartdsardl, igazolasarol, atigazolasarol,
valamint nyilvantartasi rendszere alapjan adatokat szolgaltat az allami sportinformacios
rendszernek;

a jogszabalyok alapjan a versenyszabalyokat megsértd sportszervezetekkel, sportolokkal
¢s sportszakemberekkel szemben a _Sporttorvényben és a Kkiilon jogszabalyban
meghatarozottak szerint sportfegyelmi jogkort gyakorol,;

érvényesiti a doppingtilalmat;

meghatdrozza a sportrendezvények rendezésével kapcsolatos sportdgi  szakmai
szabalyokat, valamint meghatdrozza a sportlétesitmények — a sportdg szempontjabol
torténd — hasznalatanak feltételeit, a 1étesitményekkel szembeni szakmai kovetelményeket;
a megfeleld feltételek fennallasa esetén megkoti a MOB-bal vagy az illetékes allami
szervvel a tdmogatési szerzodést;

a SzakszOvetség egészére kiterjedéen szponzoralasi €és mas kereskedelmi szerzddéseket
kot a sportag céljainak elérése érdekében a (6) bekezdésben meghatarozottaknak
megfelelden;

képviseli a sportag érdekeit az (1) bekezdésben fel nem sorolt 4llami, 6nkormanyzati és
civil szervezetek felé;




h) szervezi a jatékvezeték (versenybirok) foglalkoztatasat, valamint gondoskodik a
képzésiikrdl, tovabbképzésiikrol, feliigyeli és mindsiti munkajukat;

i) engedélyezi tagjai szamara a hazai és a nemzetk6zi versenynaptar alapjan a hazai és a
nemzetkdzi sportesemények megrendezését, illetdleg az azokon valo részvételt;

J) céljai megvalositasa érdekében, kiegészité jelleggel gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet
folytathat a_jelen alapszabalyban meghatarozott alapcél szerinti tevékenységének
megvaldsitasat nem veszélyveztetve;

k) tamogatja és szervezi az utanpotlas nevelését, eldsegiti a diaksport fejlesztését;

I) szervezi a sportag népszeriisitését PR munkajat;

m) ellatja a sportagi nemzetkdzi Szakszovetség alapszabalyaban, a jogszabalyokban, illetve
sajat alapszabalyaban és egyéb szabalyzataiban megallapitott tovabbi feladatokat;

n) regionalis és megyei (helyi) és agazati testépitd és fitness szovetségeket, tagozatokat
hozhat 1étre, miikodtethet;

0) az alapszabalyban meghatarozott modon szolgaltatasokat nytjt tagjainak, kozremiikodik a
tagok kozotti vitak rendezésében, eldsegiti a sportagban miikodd sportszakemberek
képzését és tovabbképzését;

p) A testépités és fitness sportagakban ellatja a sportagak fogyatékos sportjaval Osszefliggd
feladatait;

q) A testépités és fitness sportagakban ellatja a szabadidés sporttevékenységgel 0sszefliggd
feladatokat is, amit az allami sportcélu tamogatas elosztasarol szold dontés soran
figyelembe kell venni.

(3) A versenyszerli sportolot a Szakszovetség tartja nyilvan és ad részére versenyengedélyt,
amennyiben megfelel a sportegészségiigyi és a SzakszOvetség altal meghatarozott sportszakmai
kovetelményeknek.

(4) A versenyszerli sportold egyik sportszervezetb6l a masik sportszervezetbe vald
atigazolasanak feltételeit €s modjat a sportag jellegéhez igazodva a Szakszovetség allapitja meg.

(5) A nemzeti valogatott keretek mikodtetése soran a Szakszdvetségre a sportszervezetre
vonatkoz6 szabalyokat is alkalmazni kell.

(6) A testépités és fitness sportagak céljainak elérése érdekében - 6sszhangban a testépités és
fitness sportagak stratégiai fejlesztési koncepcidjaban foglaltakkal - a szakszovetség
szponzoralasi és mas kereskedelmi szerzodéseket kothet, ideértve — a Sporttorvény 36-37.
§-aban meghatarozott modon - a versenyrendszer (bajnoksag) Kiirasaval, szervezésével,
lebonvolitasaval, valamint a versenyrendszerben (bajnoksigban) szervezett sportagi
sportrendezvényekkel kapcsolatos vagyoni értékii jogok hasznositasat is.

7.§

A Szakszovetség szabalyzatai

(1) A Szakszovetség alapszabalya biztositja a Szakszovetség demokratikus, onkormanyzati elven
alapul6d miikodését és a tagok jogainak érvényestilését.



(2) A kozgytllés a Szakszovetség alapszabalyat, és a sportagi sportrendezvényekkel kapcsolatos
vagyoni értékli jogok hasznositasardl rendelkezd szabalyzatot, mig az elndkség az aldbbi
szabalyzatokat fogadja el — a jogszabalyokban egyébként eldirt tovabbi szabalyzatokon tal - és
koteles azokat a jogszabalyvaltozasoknak megfeleléen modositani:
a) a szervezeti és miikodési szabalyzatot;

b) a versenyszabalyzatot;

C) a nyilvantartasi, igazolasi és atigazolasi szabalyzatot;

d) a sportfegyelmi szabalyzatot;

e) a gazdalkodasi-pénziigyi és munkaiigyi szabalyzatot;

f) a Doppingszabalyzatot;

g)a hivatasos versenyrendszer miikkddtetése esetén a versenyrendszerrel kapcsolatos és az abban
szereplo sportszervezetekkel, sportolokkal szembeni kovetelményekrdl szol6 szabalyzatot;

h) a sportszakemberek képesitési kovetelményeit és feladatait tartalmazé szabalyzatot;

i) kornyezet-és természetvédelmi, illetve kozbiztonsagi, (a sportrendezvények biztonsagos
lebonyolitasdnak feltételeirdl sz616) szabalyzatot;

(3) A Szakszovetség a legfontosabb szabalyzatait a honlapjan (www.ifbb.hu) k6zzéteszi.

(4) A gazdalkodési-pénziigyi szabdlyzat tartalmazza az 4llami sportcélu tamogatasok
sporttdrvénynek, valamint az dllamhdztartds mikodésére vonatkozo jogszabalyoknak és az allami
sportcélil tamogatidsok felhasznalasarol és elosztdsardl szold miniszteri rendeletnek megfeleld
felhasznalasara vonatkoz6 elGirasokat is,

(5) A Szakszovetség a sportfegyelmi szabalyzatat a sportfegyelmi felelosségre, a sportfegyelmi
eljarasra és a sportfegyelmi biintetésekre vonatkozd részletes eldirdsokat megallapitd kiilon
jogszabaly (Kormanyrendelet), illetve a Sporttdrvény valtozasakor annak megfelelden modositja.

(6) A kozgytilés egyedi dontéssel az elndkség hataskorébe utalt szabalyzatok elfogadésat és
modositasat magahoz vonhatja.

1.
A SZAKSZOVETSEG TAGSAGA

8.§
A Szakszovetség tagja

(1) A Szakszovetség tagja lehet minden sportegyesiilet, és utdnpotlas-nevelés fejlesztését végzo
alapitvany, illetve sportiskola, amely a sportagi versenyrendszerben rogzitett versenyeken részt
vett igazolt sportoloval rendelkezik, tovabba minden, a testépitd ¢és fitness sportagak
versenyrendszerében részt vett, vele szerzddéses jogviszonyban allo sportoléval rendelkezd
sportvallalkozas. A jelen rendelkezés alkalmazéasa szempontjabol sportszervezetnek kell tekinteni
a Sporttorvény 15. §-dban meghatarozott szervezeteket is.


http://www.ifbb.hu/

(2) A Szakszovetségben tiszteletbeli, illetve partold tagként természetes személyek is részt
vehetnek.

(3) A Szakszovetségbe valo felvétel nem tagadhatd meg, ha a kérelmezd a Szakszovetség
alapszabalyat elfogadja és a felvételhez jogszabalyban, alapszabalyban meghatarozott feltételek
fennallnak.

(4) A Szakszdvetség partold tagja lehet — az elndkség dontése alapjan — kérelmére az a természetes
személy, aki a SzakszOvetség alapszabalyaiban, szabalyzataiban foglalt célokkal egyetért és a
SzakszOvetség tevékenységét személyes kozremiikodésével, vagy pénzeszkozokkel , anyagi
javakkal tamogatja.

A Szakszovetség tamogatoi

9.§
(1) A SzakszoOvetség tdmogatdja lehet az a szervezet vagy maganszemély, amely (aki) a
Szakszovetség célkitlizéseit erkolesileg €s anyagilag tamogatja.

(2) A Szakszovetség tdmogatdja tanacskozasi joggal részt vehet a Szakszovetség kozgylleése
munkdjaban.

A Szakszovetség tiszteletbeli elndke és elnokségi tagjai, tagjai €s partold tagjai

10.§
(1) A Szakszovetség tiszteletbeli elnokévé valaszthatok azok a személyek, akik a
Szakszovetség érdekében hosszl idon keresztiil kimagaslo tevékenységet fejtettek ki és kordbban a
Szakszovetség elnoki tisztséget ellattak.

(2) A Szakszovetség tiszteletbeli elndkségi tagjaiva azok a személyek valaszthatok, akik a
Szakszovetség tisztségviseldjeként kimagaslo tevékenységiikkel a Szakszovetség célkitiizéseinek,
feladatainak megvaldsitasat hosszi idon keresztiil eredményesen segitették el és erkolesi
tamogatasukkal, szakmai hozzaértésiikkel tovabbra is a Szakszovetség rendelkezésére allnak.

(3) A tiszteletbeli elnok és a tiszteletbeli elnokségi tagok jogai:

a) tanacskozasi joggal részt vehet a Szakszovetség kozgylilésén,

b) javaslatokat tehet, véleményt nyilvanithat a Szakszovetség, valamint a szerveinek
miikddésével kapcsolatban,

C) tajékoztatast kérhet a tagokat érint6 1ényegesebb dontésekrol.

(5) (4) A Szakszovetség tiszteletbeli és partolod tagjai, timogatoi vezeté tisztségviselové
nem valaszthatok. Nevezetteket a Szakszovetség kozgytilésére tanacskozasi joggal meg kell hivni.

A tagsagi viszony keletkezése és megsziinése



11.§
(1) A Szakszovetségbe valo belépés, illetdleg a kilépés onkéntes.

(2) A Szakszovetségi tagsag (irasbeli kérelemre torténd) felvétellel - a tiszteletbeli elndk és
elnokségi tagok, tagok €s a partold tagok esetében valasztassal - keletkezik és

a) kilépéssel, kizarassal, jogutdd nélkiili megsziinéssel, illetve a tagdijfizetési kotelezettség
félévnél hosszabb idotartamu elmulasztasa esetén torléssel, valamint a tagsagi viszony
felmondasaval,

b) tiszteletbeli és partold tagok, tiszteletbeli elndk és elndkségi tagok esetében lemondassal,
kizaréassal, valamint elhaldlozéssal szlinik meg.

(3) A tagfelvétel kérdésében - a (4) bekezdésben foglaltak kivételével - a Szakszovetség
elndksége hataroz. A felvételt megtagadd hatarozat ellen a Szakszovetség kozgytiléséhez
lehet fellebbezni. A fellebbezést a kdvetkezo kozgylilés targyalni koteles. A tag alapszabalya,
vagy alapitd okirata, tdrsasagi szerzOdése nem lehet ellentétes a Szakszovetség
alapszabalyaval.

(4) A tiszteletbeli elnokok és tiszteletbeli elndkségi tagok megvalasztisa a Szakszovetség
kozgytilésének hataskorébe tartozik.

(5) Ha a_tag nem felel meg az alapszabalyban rogzitett feltételeknek, a Szakszovetség a
tagsagi jogviszonyt harmincnapos hataridovel irasban felmondhatja. A felmondasrol a
Szakszovetség kozgviilése dont.

12.§
(1) A Szakszovetségbdl valo kilépést (tagsagi viszonya megsziintetését) irasban kell kozolni
a Szakszovetség elnokségével. A bejelentés napjaval a tag jogai megsziinnek. A kilépés a tagot nem
mentesiti a tagsaga idején keletkezett kotelezettségei alol.

(2) A Szakszovetségbdl vald kizarast csak Kkizarasra iranyulé eljards sordn kiszabott jogerds
biintetésként lehet alkalmazni. A kizart tag jogaira és kotelezettségeire a (1) bekezdés iranyado.

A Szakszovetségbol csak az a tag zarhaté Ki, aki a Szakszovetség alapszabalyat, vagy
kozgyiilési hatarozatat sulyosan, vagy ismételten megsértette. A kizarasra iranvyulo eljarast
barmely tag vagy a szakszovetség barmely szerve kezdeménvezheti. A Kizarasra iranyuld
eljarasban az eljaras ala vont tagot dokumentalhatéan értesiteni kell az erre vonatkozo
eliaras meginditasarol és részére lehetoséget kell adni, hogy érdemi védekezés szoban, vagy
irasban eloadhassa, jogi képviselot vehessen igénybe. A Kizarast targyaban torténo
dontéshozatal soran az eljaras ala vont tag Kképviseloje jelen lehet, vele az indokolt
hatarozatot irasban kell kozolni. A hatarozat indokolasanak tartalmaznia kell a Kkizaras
alapjaul szolgaléo ténveket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetoségrol valo
tajékoztatast. A Kizarast kimondo hatirozat ellen az eljaras ala vont tag képviseloje a
hatarozat kézhezvételétol szamitott 15 napon beliill irasban fellebbezéssel élhet a
Szakszovetség kozgyiiléséhez. A fellebbezés targvaban a Szakszovetség soron kovetkezo
kozgviilése jogosult donteni. Erre a kozgvilésre az eljaras ala vont tag képviselojét meg kell
hivni.




(3) Torléssel sziinik meg a tagsag a tag jogutod nélkiili megsziinésével, illetve ha a tagdijat irasbeli
felszolitast kovetden sem fizette meg a 11. § (2) bekezdés a. pontjaban meghatarozottaknak
megfeleléen._Amennyiben a tag tagsagi dijanak a megfizetését 6 honapnal hosszabb ideig
elmulasztja és a tartozasat —igazolhaté modon atvett- felszolitas ellenére sem rendezte, az
elnokség jogosult a tag torlése targyaban dontést hozni. Az irasbeli felszolitasnak
tartalmaznia Kkell, hogv a tartozas rendezésének elmulasztisa esetén a tag tagsagi viszonva
torléssel megsziintetésre Keriil.

13.§
(1) A Szakszovetség tagjairol nyilvantartast kell vezetni._A tagok személyére vonatkozo
adatok nem nyilvanosak.

(2) A Szakszovetség tagjai az elndkség altal évente eldre meghatarozott mértékii tagdijat
fizetnek.

V.
A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A tagok jogai és kotelezettségei

14.§

(1) A Szakszovetség tagjanak jogai:

a) részt vehet a Szakszovetség tevékenységében, rendezvényein, a Szakszovetség altal kiirt
bajnoksagokon, kupaversenyeken,

b) részt vehet a kozgytilés hatarozatainak meghozataldban,

c) valaszthat €s valaszthato a Szakszovetség szerveibe,

d) észrevételeket, javaslatokat tehet, illetleg véleményt nyilvanithat a Szakszovetség,
valamint szerveinek miikodésével kapcsolatban, tovabba betekinthet a Szakszovetség irataiba,
amennyiben az nem sérti mas tagok jogos érdekeit,

e) ajanlasokat tehet a Szakszovetséget, a SzakszOvetség szerveit és a sportagat érintd
kérdések megtargyalasara,

f) tajekoztatast igényelhet a Szakszovetség barmely tevékenységérol,

g) kiadvanyain feltiintetheti szakszovetségi tagsagat;

h) fenti jogait a jogi személy tag irdsban meghatalmazott képviseldje utjan gyakorolhatja.

(2) A Szakszovetségs tagja, vezeto tisztségviseloje és ellenérzo testiileti tagja kérheti a
birosagtol a tagok vagy a Szakszovetség szervei altal hozott hatarozat hatalyon Kiviil
helyezését, ha a hatarozat jogszabalysérto vagy az alapszabalyba iitkozik.

(3) A hatarozat hatalyon Kkiviil helyezése irant attol az idéponttél szamitott harminc napon
beliil lehet keresetet inditani a Szakszovetség ellen, amikor a jogosult a hatarozatrdl tudomast
szerzett vagy a hatarozatréol tudomast szerezhetett volna. A hatarozat meghozatalatol
szamitott egyéves, jogveszto hatarido elteltével per nem indithaté. Nem jogosult perinditasra
az, aki a hatarozat meghozatalahoz szavazataval hozzajarult, kivéve, ha tévedés, megtévesztés
vagy jogellenes fenyegetés miatt szavazott a hatarozat mellett.




(4) Ha a hatarozatot a Szakszovetség vezeto tisztségviseloje tamadja meg, és a
Szakszovetségnek nincs mas olyan vezeto tisztségviseloje, aki a Szakszovetség Kképviseletét
ellathatna, a perben a szakszovetséget az Ellenorzo Testiilet altal kijelolt ellenorzo testiileti

tag képviseli.

15.§

A Szakszovetség tagjanak kotelezettségei:

a) a sportag fejlodésének és eredményességének eldsegitése,

b) a Szakszdvetség Alapszabalyanak és egyéb szabalyzatainak, valamint a Szakszovetség
szervei altal hozott hatarozatainak a megtartésa, illetdleg a megtartdsanak biztositasa,

c¢) a Szakszovetség altal meghatarozott célkitlizések megvalositasanak eldsegitése,

d) az éltalanos sporterkolcsi normék betartasa,

e) a sportag népszertsitése,

f) a tagdij megfizetése.
A Szaksziovetség tagja nem veszélyeztetheti a Szakszovetség céljanak megvalositasat és a
Szakszovetség tevékenységét.

V.
A SZAKSZOVETSEG SZERVEZETE

16.§

A Szakszovetség szervei:

a) a kozgyllés,

b) a rendkiviili kozgyiilés,

c) az elnokség,

d) a teriileti Szakszovetségek,

e) a Ellen6rz6 Testiilet,

f) a Fegyelmi Bizottsag,

g) az Orvosi és Dopping Bizottsag,
h) a Technikai Bizottsag,

1) a titkarsag.

j) a szakszovetség hivatasos és amator tagozata

VI.
A SZAKSZOVETSEG KOZGYULESE

A kozgyiilés 6sszehivasa

17.§
(1) A Szakszovetség legfelsdbb szerve a tagok képvisel6ibol allo kozgytilés.

(2) A Szakszovetség rendes kozgytilését évenként kell 0sszehivni kozgylilését az elndkségnek
évente legalabb egyszer rendes iilésre Ossze kell hivnia.



A Szakszovetség elnoksége a kozgylilés helyérdl, idopontjarol, tervezett napirendjérdl és a
beterjesztett javaslatokrél a tagokat legalabb egy honappal kordbban irdsban —az__atvétel
igazolasara alkalmas mo6don- meghivo megkiildésével értesiti, a részvételre jogosult egyéb
személyeket és szerveket megfeleld modon tajékoztatja.

A kozgyiilési napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a
szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak.

(3) A Szakszovetség kozgyllése nyilvanos. A _Szakszovetség a kozgyiilését a székhelyéiil
szolgalo épiiletben tartja, kivéve amikor az Elnokség a meghivoban a Szakszovetség
székhelvén Kkiviili helyszint hataroz meg.

(4) A kozgytilésen minden tag egy szavazattal rendelkezik. A Kozgyiilés a megnyitasat és a
hatarozatképesség megallapitasat kovetoen egyszerii tobbségi szavazassal levezeto elnokot,
jeoyzokonyv-vezetot és két jegyzokonyv-hitelesitot valaszt.

(5) A Szakszovetség tagjainak legkésdbb a kozgylilés megkezdésének idépontjaig irasban be kell
jelentenitik azt a személyt, aki a tag képviseletében a szavazati jogot gyakorolja.

(6) A kozgytlésen tanacskozasi joggal vehetnek részt a Szakszovetség elndkségének és Ellenérzé
Testiiletének tagjai, ha az (5) bekezdés alapjan szavazati joggal nem rendelkeznek, valamint a
Szakszovetség elndksége altal tanacskozasi joggal meghivottak, tovabba a tiszteletbeli tagok ¢és a
partolo tagok.

(7) Ha a kozgyiilést nem szabalyszeriien hivtak dssze, a kozgyulést akkor lehet megtartani, ha
az iilésen valamennyi részvételre jogosult (tag képviseldje) jelen van, és egyvhangulag
hozzajarul az iilés megtartasahoz.

(8) A kozgyilésen csak a szabalyszeriien kozolt napirenden szereplo kérdésben hozhaté
hatarozat, Kivéve, a 19.8 (3) bekezdésében meghatarozott napirend kiegészités esetét, illetve
ha valamennyi részvételre jogosult (tag képviseldje) jelen van a kozgyiilésen és a napirenden
nem szereplo kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

A kozgyiilés hatarozatképessége

18.§
(1) A kozgytilés hatarozatképes, ha a szavazésra jogosultaknak tobb mint a fele jelen van. A
kozgylilésen minden szavazéasra jogosult egy szavazattal rendelkezik. .__ A kozgyiilés

hatarozatképességét minden érdemi hatarozat meghozatala elott vizsgalni kell
Ha eqy tag valamely iigyben nem szavazhat, 6t az adott hatiarozat meghozatalanal a
hatarozatképesség megallapitasa soran figsyvelmen Kiviil kell hagyni.

(2) Ha a kozgytlilés az eredeti idépontjatél szamitott egy oran beliil nem valik
hatarozatképessé, a kozgytilést el kell halasztani, és 15 napon beliil ismételten 6ssze kell hivni. Az
ismételten Osszehivott kozgylilés az eredeti napirendre felvett kérdésekben, a megjelentek szdmara
tekintet nélkiil hatarozatképes, erre a koriilményre a meghivéban utalni kell.



A kozgyiilés napirendje

19.§
(1) A kozgytilés napirendjét a Szakszovetség elnoksége allapitja meg €s terjeszti a kozgyiilés
elé.

(2) A Szakszovetség ¢évi rendes kozgyiilésének az alabbi napirendeket kotelezéen
tartalmaznia kell:

a) az elnokség tevékenységérdl szold beszamolo jovahagyasa,

b) a Szakszovetség pénziigyi helyzetérdl sz6ld Szamviteli térvény szerinti beszamolo, a
koltségvetés €s a mérleg, a kdzhasznlisagi melléklet, a szakszovetség szakmai és pénziigyi tervének
elfogadasa,

c) a Ellendrz6 Testiilet beszamoldja,

d) a Szakszovetség tagjai altal beterjesztett javaslatok.

(3) A_kozgyiilési meghivé kézbesitésétol vagy kozzétételétol szamitott 8 napon beliil a
tagok és a Szakszovetség szervei az elnokségtol a napirend Kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokolasa mellett. A napirend Kiegészitésének targyaban az Elnokség jogosult donteni. Ha a
napirend Kiegészitése iranti kérelmet az Elnokség elutasitja, vagy nem dont réla, a kozgyiilés

a napirend elfogadasardl szolo hatarozat meghozatalat megel6zoen kiilon dont a napirend
Kiegészitésének targyaban.

A kozgyiilés hataskore

20.§
(1) A kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) az alapszabaly megallapitasa és modositésa;

b) az elndkség éves szakmai beszamolojanak és a szamvitelr6l szold 2000. évi C. térvény (a
tovabbiakban: Sztv.) szerinti pénziigyi beszamoldjanak, a kovetkezd évi szakmai és pénziigyi
tervének, valamint a kozhaszniisdgi mellékletnek az elfogadasa;

c) az elnokség és az ellendrzé testiilet elnokének, tovabba tagjainak megvalasztasa, illetve
visszahivasa;

d) a szakszovetség mas szakszovetséggel valo egyesiilésének, illetve szétvalasanak elhatarozasa;

e) a szakszovetség jogi személyiségli szervezeti egységeinek 1étrehozasa, szervezeti egységei jogi
személlyé nyilvanitasa;

f) a szakszovetség Onkéntes feloszlasanak kimondasa, rendelkezés a fennmaradd vagyonrol, a
szakszovetség Sporttorvény 28.§-a szerinti sportagi szakszovetséggé vald atalakuldsa;

g) nemzetkozi szervezetbe vald belépés €s kilépés elhatarozasa, a nemzetk6zi kapcsolatok elveinek
kialakitasa, elfogadésa;

h) a tagfelvétel, valamint a kizards kérdésében hozott hatarozat elleni jogorvoslati kérelem
elbiralasa;

1) a szakszOvetség feladatainak helyi ellatasdhoz regionalis és agazati szervezeti egység
létrehozasa;




J) a_testépito és fitness sportag stratégiai fejlesztési koncepcidjanak, programjanak elfogadasa;
k)gazdasagi tarsasag alapitdsara, gazdasagi tarsasagban tOrténd részvételre vonatkozd dontés
meghozatala;

1) az ellenorzo testiilet beszamolojanak elfogadasa;

m) az olyan szerzodés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Szakszovetség a sajat tagjaval,
vezeto tisztségviselojével, az Ellenorzo Testiilet tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot:

n) a jelenlegi és korabbi szakszovetségi tagok, a vezeto tisztségviselok és ellenorzo testiileti
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dontés;

0) a valasztott Konyvvizsgalo megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

p) a végelszamolo Kkijelolése,

) a Szakszovetség részére ingatlanvagvon megszerzése, megterhelése, elidegenitése, hitel
felvétele, jogrol valé lemondas, gazdasagi-vallalkozasi tevékenység elhatarozasa, illetoleg
annak jovahagvasa,

_r) mindaz, amit az alapszabaly, a Sporttorvény illetve mas jogszabaly a kozgytlés kizarolagos
hataskorébe utal;

(2) A kozgytlés a Szakszovetség miikodését érintd valamennyi kérdésben jogosult donteni,
kivéve azokat az ligyeket, amelyek az alapszabaly szerint més szerv hatdskorébe tartoznak,
kivéve ha azokat a kdzgytilés sajat hataskorébe vonja.

(3) Az elndkét, alelnokot €s az elndkség tovabbi tagjait a kozgylilés a tagjai kozil, illetve az
Ellendrz6 Testiilet elndkét és tagjait 6t évre valasztja, akik ujravalaszthatok.

(4) A kozgytlés csak akkor mondhatja ki a szakszovetség feloszlasat, ha a szakszovetség képes
barmilyen jogcimen fenndlld tartozasai kiegyenlitésére.

(5) A kozgytlés altal jovahagyott, Sztv. szerinti beszamold hianydban 1j hivatasos
versenyrendszer nem hirdethetd meg.

(6) A kozgyiilés az_éves beszamolot (az éves gazdalkodasrol szolé pénziigyi beszamolo és a a
Szakszovetség tevékenységérol szolo beszamolo) és a kozhasznusagi mellékletet is egyszeri
tobbséggel, nyilt szavazassal hagvja jova.

(7) A Szakszovetség tisztségviseloi tevékenységiiket tarsadalmi munkaban, dijazas nélkiil
latjak el.

(8) A Szakszovetség elnokséoének tagjai kotelesek a kozgyiilésen részt venni, a kozgvilésen
a Szakszovetséggel kapcsolatos kérdésekre valaszolni, a Szakszovetség tevékenységérol és
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oazdasagi helyzetérol beszamolni.

A kozgyiilés hatarozathozatala

21.§



(1) A kozgytilés a hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, a jelenlévd szavazasra jogosultak
tobb mint felének ,jigen” szavazataval hozza. A szavazatok leaddsa utan a szavazatszamlalo
bizottsag, vagy ennek hidnyaban a levezetd elndk Osszeszamlalja a szavazatokat, és a levezetd
elndk kihirdeti az eredményt. Szavazategyenloség esetén a szavazast meg kell ismételni, ha az is
egyenlé akkor a felvetett kérdést elvetettnek kell tekinteni.

A Kkozgyiilés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek Kkozeli
hozzatartozoéja a hatarozat alapjan
a) kotelezettség vagy felelgsség alol mentesiil, vagy
b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt.
A Kkozgvilési hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az a személy sem,
a) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;
b) aki ellen a hatarozat alapjan pert Kkell inditani;
c) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapitdja;
d) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban all;
vagy
e) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.
Ha eqy tag valamely kérdésben nem szavazhat, akkor Ot az adott szavazis szempontjibél a
hatarozatképesség megallapitasanal is figvelmen Kiviil Kell hagyni.
Nem minoésiil eléonynek a Szakszovetség cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe veheto nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szakszovetség altal
tagjanak, a tagsdgi jogviszony alapjan nvujtott, létesito okiratnak megfelelo cél szerinti

juttatas.

(2) A Szakszovetség alapszabalyanak modositasahoz a kozgyiilésen jelen 1évé, szavazati
joggal rendelkezé tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatirozata sziikséges. A
Szakszovetség céljanak modositasahoz, valamint megsziinésének elhatarozasahoz a szavazati
joggal rendelkezo tagok haromnegyedének szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

(3) A kozgytilés titkos szavazassal hoz hatarozatot a Szakszovetségnek - a 18.§ d) pontjaban
meghatarozott - tisztségviseldi megvalasztasakor illetleg, ha azt a szavazdsra jogosultak
egyharmada inditvanyozza. Egy jelolt esetén a kozgyilés nyilt szavazassal is donthet a
tisztségviseld megvalasztasarol a kozgyiilés kétharmados tobbségi hatarozata alapjan.

(4) A kozgytlésrdl jegyzOkonyvet kell késziteni. A jegyzdkonyvnek tartalmaznia kell a
kozgylilésen elhangzott 1ényeges észrevételeket €s javaslatokat, valamint a hozott hatarozatokat és
a_pontos (személy szerint beazonosithatd) szavazati aranyokat. A jegyzdkonyvet a kozgytilés
elndke ¢€s a jegyzokonyvvezetd irja ala €s két, a kozgyiilés elején megvalasztott személy hitelesiti.
A jegyzOkonyvet a kozgylilésen résztvevd személy részére kérésére meg kell kiildeni. A
jegyzokonyvet a kozgylilés idOpontjatol szamitott 45 napon beliil a Szakszdvetség honlapjan meg
kell jeleniteni minden mellékletével egyiitt. A kozgyiilés hatdrozatait a Szakszovetség honlapjin
torténé megjelenitéssel kell kozoltnek, Kihirdetettnek tekinteni.

(5) A Szakszovetség minden évben majus 31. napjaig az Orszagos Birdsagi Hivatalnal a
mindenkori eldirasoknak megfelelden letétbe helyezi, illetdleg kozzéteszi a pénziigyi beszamolojat
(mérleg és eredmény levezetés), kozhasznisagi mellékletét, a pénziigyi beszdmolohoz tartozd



szoveges kiegészitést , valamint a kozhasznusagi melléklethez tartozo, jogszabalyokban eloirt
dokumentumokat, illetve konyvvizsgdlat esetén a konyvvizsgaldi zaradékot. A targyi
dokumentéciot a Szakszovetség a honlapjan is teljes egészében kozzéteszi és gondoskodik annak
honlapon torténd folyamatos elérhetdségérdl a kozzétételtdl szamitott harom évig.

(6) A Szakszovetség szervei (kozgyiilés, elnokség, ellenorzo testiilet) altal hozott jog- vagy
alapszabalysérto _hatarozat megsemmisitése irant barmely tag - a Kiilonleges jogallasu tag
(partolo tag, tiszteletbeli tag) csak érintettsége esetén -, a hatarozat tudomasara jutasatol
szamitott harminc napos jogveszto hataridoben pert indithat. A perinditas a hatarozat
végrehajtasat nem gatolja, a birosag azonban indokolt esetben - a tag kérelmére - a hatarozat
végrehajtasat felfiiggesztheti. A per a torvényszék hataskorébe tartozik. Nem jogosult
perinditasra az, aki a hatarozat meghozatalahoz szavazataval hozzajarult, Kivéve, ha tévedés,
megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés miatt szavazott a hatarozat mellett.

A tisztségviselok valasztasa

22.8

(1) A valasztast napirendre tiz0 elndkségi lilésen az elndokség jelold bizottsagot valaszt. A
jelolé  bizottsag koteles a Szakszovetség tagjai szamara a tisztségviselokre torténd jelolés
lehetdségét megadni. Jeldlt lehet az a személy, akit a jelold bizottsadg tisztségre jelol vagy a
kozgytilésen jelenlévd szavazasra jogosultak tobb mint felének ,,igen” szavazataval a jelold listara
felkeriil. A titkos szavazast megel6zéen legalabb két tagh szavazatszamlalé bizottsagot kell
valasztani a jelolésnél nem érintett tagok koziil akik a titkos szavazast lebonyolitjak,
szavazatokat megszamoljak.

(2) A valasztas tisztségenként kiilon-kiilon torténik ugy, hogy eldszor az Elnokot, elndkség
tagjait, a megvalasztott elndkségi tagok koziil az alelndkdt, elndkhelyettest, majd, ezt kovetden a
Ellendrz6 Testiilet elnokét és tagjait kell megvalasztani.

(3) Vezeto tisztségviseldk: az elndk, az elndkség tovabbi tagjai.

(4) Megvalasztottnak az a tisztségviseld tekinthetd, aki a jelenlévd szavazasra jogosultak tobb
mint felének ,,igen” szavazatat megszerezte. Ha tobb jelolt esetén a kdzgyiilés a sziikséges dontést
nem hozta meg, Gjabb valasztasi fordulot kell tartani. Az 0j valasztasi forduloban a legkevesebb
szavazatot kapott jeldlt, valamint az a jeldlt, aki a jelenlévd szavazasra jogosultak 15 %-anak
szavazatdt sem kapta meg, mar nem vesz részt. A valasztast mindaddig ismételni kell, amig a
jeloltek valamelyike a megvalasztashoz sziikséges szavazatot meg nem szerzi. Amennyiben a
megvalasztottak szdma meghaladja a 1étszamkeretet, koziililk a tobb szavazatot kapott személy
nyeri el a tisztséget.

(5)A kozgytilés altal valasztott testiileti tag egyszerii tobbségi hatarozattal barmikor
indokolas nélkiil visszahivhatd, a tisztségviselo visszahivasara vonatkozé inditvanynak
azonban a kozgyiilés napirendjén kell szerepelnie. A visszahivast az Gsszes tag egyharmada
kezdeményezheti. A visszahivashoz a kozgytilésen jelenlévOk tobbségének szavazata sziikséges.

A Szakszovetség rendKkiviili kozgyiilése



23.8
(1) A kozgyiilést az elndkségnek rendkiviili iilésre az erre vonatkozd kezdeményezés
kézhezvételétdl szamitott legkevesebb tizenot, legfeljebb harminc napon beliili idépontra dssze
kell hivnia, ha:

a) a SzakszoOvetség elndksége igy hataroz;

b) a tagok legalabb egyharmada az ok és a cél megjelolésével ezt kéri;

¢) a birdsag azt elrendeli.

b) ha a Szakszovetség elnoke megvalik tisztségétol;

€) ha az elnokség létszama a felére, vagy annal kevesebbre csokken;

d) ha a Ellenérzo Testiilet 1étszama 1 fore csokken, vagy a Ellendrzo Testiilet elnoke
megvalik tisztségétol;

e) egyéb, az a alapszabalyban meghatarozott esetben.

(2) A rendkiviili kdzgytilésre egyebekben az alapszabalynak a Szakszovetség rendes kozgytilésére

vonatkoz6 szabdlyai az iranyadoak.

VII.
A SZAKSZOVETSEG ELNOKSEGE

Az elnokség feladata és hataskore
24.8§

(1) A Szakszovetség tevékenységeét két kozgyllés kozotti idészakban a Szakszovetség
elndksége iranyitja. Az Elnokség a Szakszovetség iigyvezetd szerve.

(2) Az elnokség feladatai és hataskore:

a) A Szakszovetség szabalyzatainak megallapitdsa, modositasa, az alapszabdly, valamint a
sportagi sportrendezvényekkel kapcsolatos vagyoni értékli jogok hasznositasarol rendelkezd
szabalyzat kivételével.

b) a sportag fejlesztési programjanak kidolgozasa, a hosszl- és kdzéptava szakmai program

jovahagyasa, a kozgytilés altal jovahagyott stratégiai koncepcio alapjan,

c) az elndkségi tandcs tagjainak megvalasztasa és visszahivasa,

d) a fotitkar és a szovetségi kapitany kinevezése és visszahivasa, a szakagvezetok
megvalasztasa és felmentése,

e) bizottsagok 1étrehozéasa €s megsziintetése - a kozgylilés kizarodlagos hataskorébe tartozok
kivételével -, ligyrendjiik elfogadasa,

f) az altala létrehozott bizottsagok tisztségviseldinek és tagjainak megvalasztasa, illetve
felmentése,

g) a SzakszOvetség kozgyulésének Osszehivasa, a__ kozgyiilés napirendjének
meghatarozasa, a tagsag ¢és a Szakszovetség szerveinek értesitése;

h) a Szakszdvetség torvényes €s alapszabalyszerti miikodésének biztositasa és feliigyelete,
1) gondoskodas a kozgytilési hatarozatok végrehajtasarol és a végrehajtas ellendrzése,
J) a valogatott keretek felkésziilési programjainak jovahagyasa,




k) a hataskorébe utalt jogorvoslati kérelmek elbiralasa, illetéleg a masodfokt fegyelmi jogkor
gyakorlasa,

1) a tagfelvételi kérelem elbirdlasa, illetéleg a tiszteletbeli elnokok és elndkségi tagok
megvalasztasara javaslat eldterjesztése a kozgytiléshez,

m) a sportdg nemzetkozi tevékenységének iranyitasa, nemzetkozi kapcsolatainak szervezése,

n) dontés a tiszteletbeli és partold tagok szakszovetségbe vald felvétele targyaban,

0) a bajnoksagok és a Szakszdvetségi versenyek kiirasa,

0) a sportag hazai és nemzetk6zi versenynaptaranak jovahagyasa,

p) a nemzetkozi sporteseményeken vald részvétel engedélyezése,

q) a Szakszovetségi testiiletek munkdajanak figyelemmel kisérése,

r) a_szakszovetségi vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére

vonatkozo, a kozgyiilés hataskorébe nem tartozo dontések meghozatala és végrehajtasa,

s) az elnokség - megfeleld fedezet birtokdban és a Kozgyiilés utdlagos jévahagyasaval -
dont a rendkiviili, koltségvetésben nem szerepld, valamint az eldirdnyzatot meghaladoé kiadasokrol.
Eldiranyzat felhasznélasi jogkorében dont a koltségvetési eldiranyzatok évkozi modositasarol,
atcsoportositasarol,

t) az éves beszamolo elkészitésével egyidejileg a 350/2011. sz. Kormanyrendeletben
meghatarozott kdzhasznisagi melléklet készitése,

u) dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabdly vagy az Alapszabdly, tovabba a
Szakszovetség egyéb szabalyzata, illetdleg a Szakszovetség kozgytilése a hataskorébe utal,

i) az elndkség gyakorolja a munkaltatdi jogokat a Szakszovetség fOfoglalkozast
alkalmazottai tekintetében. Az elnokség a munkaltatoi jogok gyakorlasat a Szakszovetség elndkére
atruhazhatja,

V) javaslatot tesz a mesteredz6i cimre, valamint allami kitiintetések adomanyozasara,
tovabba dont az egyéb elismerések adoméanyozasa tekintetében,

w) a valogatott keretek felkésziilési programjanak jovahagyasa,

z) a miikodoképesség fenntartasa, és a fenyegeto fizetésképtelenség esetén a hitelezék
érdekeinek szem _el6tt tartasaval a sziikséges intézkedések meghozatala, illetve
kezdeményezése,

aa) a Szakszovetség napi iigyeinek vitele, az Elnokség hataskorébe tartozo iigyekben a
dontések meghozatala,

bb) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgvilés elé terjesztése,
cc) a Szakszovetség jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitisanak és a
tisztségviselok megvalasztatasanak elokészitése,
dd) a Szakszovetség tagnyilvantartasanak vezetése,
ee) a Szakszovetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése,
ff) a Szakszovetség miikodésével kapcsolatos iratok megérzése,
00) a Szakszovetséget érinté megsziinési ok fennallasinak mindenkori vizsgalata és annak

bekovetkezte esetén a Polgari Torvénvkonyvben eloirt intézkedések megtétele.

(3) A 24. § (2) bekezdés t) pont szerinti kozhasznusagi melléklet tartalmazza:

1. Szovetség azonositd adatai
2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhasznll tevékenységek bemutatésa.



3. Kozhaszni tevékenységek bemutatdsa (tevékenységenként) kozhaszni tevékenység
megnevezese.

4. Kozhasznu tevékenységhez kapcsolddo kozfeladat, jogszabalyhely meghatarozasa
5 A kdzhasznu tevékenység célcsoportjanak megadésa
6. A kozhasznu tevékenységbdl részesiilok 1étszamanak megadasa.

7. kdzhasznu tevékenység fobb eredményeinek bemutatasa
8. Kozhasznu tevékenység érdekében felhasznalt vagyon kimutatasa, a vagyonelemeknek, azok
értékének és a felhasznalas céljanak meghatarozasa.

9. Cél szerinti juttatdsok kimutatasa, és megnevezése

10. Vezetd tisztségviseloknek nyujtott juttatdsok megnevezése, 0Osszesen ¢€s érintett
tisztségviselonként.

11. K6zhasznt jogéllads megallapitasahoz sziikséges mutatok megaddsa, az alabbiak szerint:
Eves Osszes bevétel, ebbél a személyi jovedelemadd meghatirozott részének az adozo
rendelkezése szerinti felhasznalasarol szolo 1996. évi CXXVI. térvény alapjan atutalt 0sszeg,
kozszolgaltatasi bevétel, normativ tdmogatas, .az Eurdpai Uni6 strukturalis alapjaibdl, illetve a
Kohézios Alapbol nyujtott tdmogatas, dsszes raforditdsok, ebbdl személyi jellegii raforditas,
kozhasznu tevékenység raforditdsai, adozott eredmény, a szervezet munkajaban kozremiik6do
kozérdekli Onkéntes tevékenységet végzO személyek szama (a kozérdekii Onkéntes
tevékenységrol szolo 2005. évi LXXXVIIL. torvénynek megfelelden)

12. Er6forras-ellatottsag mutatoi
13. Tarsadalmi timogatottsag mutatoi

14. A kodzhasznusagi mellékletben kiilon-kiilon kell megadni a timogatasi program keretében

kapott visszatéritendd (kotelezettségként kimutatott) tamogatasra vonatkozo, el6bbiekben
részletezett adatokat,

15. Be kell mutatni a Szakszovetség altal az lizleti évben végzett fobb tevékenységeket és
programokat,

16. Be kell mutatni a Szakszovetség altal végzett kozhasznii tevékenységeket, ezen
tevékenységek f6 célcsoportjait és eredményeit, valamint a kozhaszni jogallas
megallapitasdhoz sziikséges a Civil Tv. 32 . §-a szerinti adatokat, mutatokat.

17. A Szakszovetség a kozhasznusagi mellékletet, a civil szervezetek gazdalkodas, az
adomanygyiijtés és a kozhasznlsag egyes kérdéseirdl szolo 350/2011. (XI1.30.) sz.
Kormanyrendeletnek megfelel6 forméban és tartalommal késziti és fogadja el.

(4) A kozhasznusagi melléklet nyilvanos, abba barki beletekinthet, és abbdl sajat koltségére
masolatot kérhet

(5) A Szakszovetséget mas tarsadalmi és gazdalkodo szervek, intézmények, valamint a sajto
elotti képviseletére az elnok, illetve az elndkség altal esetenként megbizott személy jogosult.

(6) Az elnokség koteles a rendkiviili kozgyiilést dsszehivni a sziikséges intézkedések megtétele
céljabol, ha
a) a Szakszovetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
b) a Szakszovetség eldrelathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesiteni; vagy
C) a Szakszovetség céljainak elérése veszélybe Keriilt.




A fentiek miatt 6sszehivott rendKiviili kozgyiilésen a tagok kotelesek az 6sszehivasra okot
ado koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a Szakszovetség
megsziintetésérol donteni.

Az elnokség tagjai

25.8
(1) A Szakszovetség elnokségének 1étszama 9 f0.

(2) Az elndkségnek az a személy lehet tagja,

a) aki legalabb korlatozottan cselekvoképes, kivéve, ha a cselekvoképességét a birosag a
képviseleti joggal érintett ligycsoportban korlatozta, € s

b) a koziigyek gyakorlasatol nincs eltiltva, €s

c) aki

ca) magyar allampolgar, vagy

cb) a szabad mozgas ¢és tartdzkodas jogaval rendelkezd személyek beutazasarol ¢é s
tartozkodasarol szolo torvényben meghatirozottak szerint a szabad mozgas és tartdzkodas
jogaval rendelkezik, vagy

cc) a harmadik orszagbeli allampolgéarok beutazasarol és tartozkodasarol szolo térvény hatdlya
ala tartozik, és bevandorolt vagy letelepedett jogallast, illetve tartézkodasi engedéllyel
rendelkezik,

d) megfelel a Ptk. (2013. évi V. tv.) 3:22.§-dban meghatarozott feltételeknek.

A kozgytlés elnokké, elnokségi tagga, illetve az Ellendrzé Testiilet elnokévé és tagjava
olyan személyt is megvalaszthat, aki nem a tag képviseldje. Az elnokségi és ellendrzé testiileti
tagok feladataikat személyesen Kkotelesek ellatni. Az Elnokség tagjai iligyvezetési
tevékenységiiket a Szakszovetség érdekeinek megfeleloen kotelesek elliatni. Az Elnokség
tagjainak legfeljebb egyharmada valaszthato a tagok képvisel6in Kiviili személyekbol

(3) Az elnokségi tagok jogai és kotelezettségei:

a) az elnokségi iiléseken €s az elnokség hatarozatainak meghozataldban valo részvétel,

b) észrevételek, javaslatok tétele a Szakszovetség mitkodésével, a sportaggal kapcsolatban,
c) javaslattétel rendkiviili kozgytilés, elnokségi iilés Gsszehivasara,

d) megbizas alapjan a Szakszovetség esetenkénti képviselete,

e) a kozgytlési és elndkségi hatarozatok és ajanlasok megtartasa, illetdleg végrehajtasa,

f) folyamatos kapcsolattartas a Szakszovetség tagjaival és szerveivel,

g) beszamolas az elndkségben vallalt feladatok végrehajtasarol.

(4) Az elnokség tagjai tisztségiikben ujravalaszthatok.

(5) Az elndkségi tagsag megszlnik:
a) a mandatum lejartaval,

b) lemondassal,

¢) visszahivassal,

d) elhaldlozassal



e) a koziigyektdl valo eltiltast kimondo jogerds biroi itélettel.

f) a cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval,

g) a_tisztségviselovel szembeni kizaré vagy osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével
(Ptk. 3:22.8).
A visszahivasra vonatkozé szabalyokat a 22.8 (5) bekezdés tartalmazza.

A vezeto tisztségviselo és az Ellenorzo testiilet tagja a megbizatasarol a Szakszovetséghez

cimzett, a Szakszovetség Elnokségéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.

Az elnokség miikodése

26.§
(1) Az elndkség maga 4llapitja meg munkatervét, illetleg késziti el - a szervezeti és
miikodési szabalyzataban - az ligyrendjét.

(2) Az elndkség sziikség szerint, de legalabb negyedévenként iilésezik. Rendkiviili tilést kell
Osszehivni, ha azt az elndkségi tagok egyharmada, az ok és cél megjeldlésével inditvanyozza.

(3) Az elndkség iilései nyilvanosak.

(4) Az elnokség tiléseire tandcskozdsi joggal meg kell hivni a Ellenérzé Testiilet elnokét.
Ugyancsak meg kell hivni az elnokségi iilésekre az elndkségi tanacs képviseldjét, amennyiben a
napirendben 6t érint6 téma keriil targyalasra.

27.8
Az elndkség iilését az elndk hivja dssze. Az iilés helyérdl, idépontjarol és a megtargyalando
kérdésekrdl - az eldterjesztések megkiildésével - legalabb egy héttel kordbban értesiteni kell az
elnokség tagjait és a meghivottakat. Siirgds esetben rovidebb hatarid is megéllapithato. Az
elnokseégi tilést 0ssze kell hivni, ha azt az elnék vagy legalabb harom elndkségi tag az ok ¢€s a cél
megjelolésével inditvanyozza.

28.§

(1) Az elnokség hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele jelen van. Hatarozatképtelenség
esetén, az elhalasztott elndkségi iilést 15 napon beliili id6pontra_ismételten Ossze kell hivni. Az
ismételten Osszehivott elndkségi iilés az eredeti napirenden szerepld kérdésekben a jelenlevdk
szamara tekintet nélkiil hatarozatképes.

(2) Az elndkség a hatarozatait altalaban nyilt szavazéssal, a jelenlévé tagok tobb mint felének
»lgen” szavazataval hozza. Szavazategyenldség esetén_a feltett kérdést elvetettnek kell tekinteni.

(3) Barmelyik elndkségi tag titkos szavazast kérhet egy-egy dontéshez. Ehhez a jelenlévo
elnokségi tagok egyszerii tobbségének a hozzajarulasa sziikséges.




(4) Abban az esetben, ha a két kozgytilés kozotti idoszakban az elndkség 1étszdma a felére
vagy annal kevesebbre csokken, uj elndkségi tagok megvalasztidsa céljabol rendkiviili kozgytilést
kell 6sszehivni.

(5) Az elndkség tiléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni, melynek tartalmaznia kell a napirendet, a
megjelentek felsorolasat, az {ilésen elhangzott 1ényeges észrevételeket, javaslatokat, illetleg a
hozott hatarozatokat, a pontos —személy szerint beazonosithaté szavazati aranyok feltiintetése
mellett.

A jegyzokonyvet az elndk ¢€s a jegyzokonyvvezeto irja ala. A jegyzOkonyvet az elnokség tagjainak
az iilést kovetd két héten beliil meg kell kiildeni. A jegyzdkonyvbe foglalt hatarozatokat az érintett
szerveknek, személyeknek meg kell kiildeni 15 napon beliil, illetve azokat 30 napon beliil kozzé
kell tenni a Szakszovetség honlapjan.

(6) Az Elnokség és az Ellenorzé Testiilet tagjai a Szakszovetség tagjai részére kotelesek a
Szakszovetségre vonatkozoéan felvilagositast adni, és szaimukra a Szakszovetségre vonatkozé
iratokba és nyilvantartasokba betekintést biztositani. A felvilagositast és az iratbetekintést az
elnokségi és ellenorzo testiileti_tag a jogosult altal tett irasbeli titoktartasi nvilatkozat
tételéhez kotheti. Az elnokségi és az ellenorzo testiileti tag megtagadhatja a felvilagositast és
az_iratokba valé betekintést, ha ez a Szakszovetség iizleti titkat sértené, vagy ha a
felvilagositast kéro a jogat visszaélésszeriien gvakorolja, vagy felhivas ellenére nem tesz
titoktartasi nyilatkozatot. Ha a felvilagositast kéro a felvilagositas megtagadasat
indokolatlannak tartja, a nyilvantarté Fovarosi Torvényszéktol kérheti a Szakszovetség
kotelezését a felvilagositas megadasara.

VIIL.
A SZAKSZOVETSEG ELNOKE

29.§
(1) A Szakszovetség legfobb tisztségviseldje a Szakszovetség elndke. Az elndk irdnyitja €s
vezeti a Szakszovetség tevékenységét. Munkajat tarsadalmi funkcioban latja el.

(2) Az elnok feladatai:

a) az elnokség iiléseinek 0sszehivasa és vezetése, a kozgylilés elnoki tisztségének ellatasa,

b) a Szakszovetség képviselete,

c) az Alapszabaly és egyéb szabalyzatok, valamint a kozgytilési €és elndkségi hatarozatok
végrehajtasanak ellendrzése,

d) dontési jogkort gyakorolhat mindazokban az iigyekben, amelyek nem tartoznak a
kozgytilés, az elndkség, illetdleg a Szakszdvetség egyéb szervének hataskorébe,

e) alairasi és utalvanyozasi joggal rendelkezik,

f) a hirk6zl6 szervek tajékoztatdsa a Szakszovetség tevékenységérdl, valamint a sportag
médiamegjelenitésének biztositasa

f) mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyeket jogszabaly, az Alapszabaly, illetdleg a
kozgylilés vagy az elndkség a hataskorebe utal.

(3) Az elnokot tavolléte, vagy akadalyoztatdsa esetén a szakszOvetség alelnoke,
elndkhelyettese helyettesiti.



(4) Az elndk képviseleti jogkorét meghatarozott tigyekben vagy az ligyek meghatarozott
csoportjara nézve a Szakszdvetség mas tisztségviseldjére is atruhazhatja.

(5) Az elndk tevékenységérdl rendszeresen beszamol az elndkségnek, tovabba a
kozgytilésnek.

IX.
AZ ELNOKSEGI TANACS

30.§
(1) Az elnokségi tanacs a Szakszovetség elnokségének véleményezo, javaslattevo, tanacsadod
testiilete. Tagjait az elnokség valasztja és hivja vissza. Létszamat sziikség szerint az elndkség
allapitja meg.

(2) Az elndkségi tanacs elndkét az elndkségi tandcs tagjai sajat soraikbodl valasztjdk és hivjak
vissza.

(3) Az elnokségi tanacs feladatainak, miikodésének szabalyait az elndkség altal elfogadott
sajat tigyrend;jiik tartalmazza, mely nem allhat ellentétben a Szakszovetség egyéb szabalyzataval és
vezetd szerveinek hatarozataival.

X.
A SZAKSZOVETSEG SZAKAGAI

31.§

(1) A Szakszovetségben az alabbi tagozatok és szakagak miikodnek:

a) amatOr tagozat, ezen beliil

aa) testépito,

ab) fitness, szakagak

b) hivatasos tagozat, ezen beliil

ba) testépito és

bb) fitness szakagak
(2) A szakagak a SzakszOvetség ©Onallo szervezeti egységei. Szervezetiiket, milkodésiiket az
elnokség altal elfogadott szabalyzatok hatdrozzak meg.

(3) A szakagak szakteriiletiikon ellatjdk a Szakszovetség alapszabalydban és vezetd szerveinek
hatarozataiban meghatarozott feladatokat.
(4) A hivatasos tagozat a szakszovetség onalld jogi személyiséggel felruhazott szervezeti egysége
amely koteles sajat gazdalkodéasanak ellendrzésére konyvvizsgélot alkalmazni.
(5) A hivatasos tagozat, szakag szervezetére, miikodésére és hivatasos versenyrendszerére
vonatkoz6 szabdlyzatainak Osszhangban kell lennie a nemzetkdzi Szakszovetség
eldirasaival, a sporttdrvény €s a vonatkozo jogszabalyok rendelkezéseivel.



XI.
Az ELLENORZO TESTULET

32.8
(1) A kozgytlés a Szakszovetség miikddésének, gazdalkodasanak ¢és vagyonkezelésének
ellendrzésére Ellendrzd Testiiletet valaszt. Az Ellendrzd Testiilet elndkbdl és két tagbol all, akik
megfeleld szakmai képesitéssel rendelkeznek.

(2) Az Ellenérzé Testiiletnek az a személy lehet tagja aki megfelel a 25.§ (2) bekezdésben
meghatarozott feltételeknek, illetve a Ptk. (2013. évi V. tv.) 3:26.§-dban_meghatarozott
feltételeknek. Az Ellen6rzo Testiilet elndke és tagjai a Szakszovetségben mas tisztséget nem
viselhetnek. Az Ellendrz6 Testiilet tagjai nem lehetnek egymas hozzétartozoi.

(3) Az Ellendrzé Testiilet tevékenységét a Testiilet elndke iranyitja. Az ellendrzé testiilet
hatarozatképes, ha legalabb két tagja jelen van. Az ellenorzo testiilet a dontéseit
szotobbséggel, legalabb két tag egvbehangz6 dontésével hozza meg. Az ellendrzo testiilet
tagjai a testiilet munkajaban személyesen kotelesek részt venni. Az Ellenorzo Testiilet tagjai a
Szakszovetség mas szerveitol, tevékenységiik soran nem utasithatoak.

(4) Az Ellendrzé Testiilet éves ellendrzési terv alapjan dolgozik, melyrél a Szakszovetség
elnokségét tajékoztatja.

33.8

Az Ellendrzo Testiilet feladata a szakszovetségi szervek, valamint a jogszabalyok, az
alapszabaly és a szakszovetségi hatarozatok végrehajtasanak, betartasanak ellenérzése, ennek
keretei kozott Kiilonosen:

a) a Szakszovetség pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata,

b) a Szakszovetség gazdalkodasara vonatkozd jogszabalyok ¢és egyéb kotelezd eldirasok
betartasanak ellenorzése,

c) a tagdijak befizetésének ellendrzése,

d) az éves mérleg (zarszdmadas) feliilvizsgalata,

e) a gazdalkodas célszerliségének, szabalyszertiségének, az eldirdnyzott bevételek és kiadasok
teljesitésének évenkeénti vizsgélata,

f) a bizonylati fegyelem betartasanak ellendrzése,

g) a Szakszovetségi vagyon megoOvasa érdekében sziikséges intézkedések megtételének
ellendrzése.

h) Az Ellen6rzd Testiilet irasbeli jelentésének hidnydban a kozgyiilés az Sztv. Szerinti
beszamolordl és a kovetkezd évi pénziigyi tervrdl nem donthet.

34.§
(1) Az Ellen6rzé Testiilet mitkddésére az elndkség miikddésére vonatkozo szabalyokat
értelemszerlien kell alkalmazni, egyebekben az ligyrendjét maga allapitja meg

(2) Az Ellenérzd Testiilet tagjai feladataik elldtdsa sordn jogosultak a Szakszovetség
gazdalkodasaval kapcsolatos barmely iratba (szamviteli nyilvantartiasaiba, a Szakszovetség
konyveibe) betekinteni, azokat és a Szakszovetség fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és




aruallomanvyat, valamint szerzoédéseit megvizsgalni és szakértovel megvizsgaltatni , a
Szakszovetség tisztségviselditdl (munkavallaléitél) jelentést, illetve tajékoztatast kérni

(3) Az Ellen6rz6 Testiilet tagja a Szakszovetség vezetd szerveinek iilésein tanacskozasi
joggal részt vehet.

(4) Az ellendrzések megkezdésérdl az Ellendrzo Testiilet elndke tdjékoztatni koteles a
Szakszovetség elnokét. Az ellendrzés soran a Ellenérzd Testiilet a pénziigyi-gazdasagi, illetdleg a
belsé ellendrzésre vonatkozo szabalyok szerint jar el.

(5) Az ellendrzés tapasztalatairol a Testiilet elndoke a vizsgélat befejezésétol szamitott 15
napon beliil tdjékoztatja a Szakszovetség elnokségét, ha a vizsgalat szabalytalansagot vagy
rendellenességet allapit meg, egyuttal ennek megsziintetésére is fel kell hivni a figyelmet.

(6) A vizsgalatot kovetd intézkedési terv végrehajtasat az abban meghatdrozott hatariddé
elteltével szamitott 30 napon beliil az Ellenorzo Testiilet utévizsgalat keretében ellendrzi.

(7) Ha a kifogasolt gyakorlat fennallasat az elnokség nem ismeri el vagy az utovizsgalat sem
vezetett eredményre, az Ellendrzd Testiilet kozvetleniil az intézkedésre jogosult szervhez fordulhat,
sziikség esetén kezdeményezheti rendkiviili kozgyiilés dsszehivasat.

(8) Az Ellenérzé Testiilet koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tdjékoztatni és
annak 0sszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a) a Szakszovetség milkodése soran olyan jogszabalysértés vagy a Szakszovetség érdekeit
egyébként stlyosan sértdé esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi
sziikségessé,

b) a vezetd tisztségviseldk feleldsségét megalapozo tény mertilt fel

(9) Az intézkedésre jogosult vezet6 szervet az Ellenérz6 Testiilet inditvanyara - annak
megtételételétdl szamitott 30 napon beliil - 6ssze kell hivni. E hatarid6 eredménytelen eltelte
esetén a vezetd szerv dsszehivasara az Ellen6rzo Testiilet is jogosult.

(10) Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyredllitisa érdekében sziikséges
intézkedést nem teszi meg, az Ellendrzd Testiilet koteles haladéktalanul értesiteni a térvényesseégi
feliigyeletet ellato szervet.

(11) Az Ellenérzé6 Testiilet tevékenységérdl a Szakszovetség kozgylilésének koteles
beszamolni.

(12) Az Ellendrzé Testiilet eljarasara a jelen fejezetben nem szabalyozott kérdésekben az
Ellen6rzd Testiilet mitkddésére az elndkség milkodésére vonatkozd szabalyokat és a Civil Tv.
rendelkezéseit kell alkalmazni.



(13) Az ellenérzo testiileti tagok az ellenérzési kotelezettségiik elmulasztiasaval vagy nem
megfelelé teljesitésével a Szakszovetségnek okozott karokért a szerzodésszegéssel okozott
karért valo felelosség szabalyai szerint felelnek a Szakszovetségoel szemben.

XIlI.
A BIZOTTSAGOK

A Fegyelmi Bizottsag

35.8
(1) A Szakszovetség tagjaival, valamint a sportagban tevékenységet folytatd személyekkel és
szervekkel szembeni Szakszovetségi fegyelmi eljarasok lefolytatdsara az elndkség 4 éves
idétartamra Fegyelmi Bizottsagot valaszt. A Bizottsag Iétszamat az elndkség annak
megvalasztasakor oly mddon éllapitja meg, hogy az biztositsa a zavartalan tevékenységet.

(2) A Fegyelmi Bizottsag feladatait, hatdskorét és miikodésének szabélyzatait a
Szakszovetség Fegyelmi Szabalyzata allapitja meg.

(3) A Fegyelmi Bizottsag ¢lén a bizottsdg elndke all. A Fegyelmi Bizottsag tagjai a
Szakszdvetségben mas tisztséget nem viselhetnek, és azzal munkaviszonyban nem allhatnak.

Egyéb bizottsagok

36.§
(1) A Szakszovetség elnoksége egyes szakfeladatok ellatasara tovabbi - allando ¢€s ideiglenes
(pl. orvosi és dopping, technikai, nyilvantartasi és atigazolasi, edzdi) bizottsdgokat hozhat 1étre. A
bizottsagok tagjait az elnokség legfeljebb 4 éves idOtartamra valasztja. A bizottsdg tagjai
ujravalaszthatok.

(2) A bizottsagok feladatait és hataskorét a SzakszOvetség Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzata, a bizottsagok miikodésének részletes szabdlyait az elndkség altal jovahagyott sajat
miikddési szabalyzatuk hatarozza meg.

(3) A bizottsagok véleményezési, javaslattételi, illetdleg szervezési joggal rendelkeznek
mindazokban az iigyekben, amelyekre rendelték Oket. A bizottsagok tevékenységiikért az
Elndkségnek, valamint a szovetségi szabalyzatokban meghatarozott egyéb szerveknek tartoznak
felelosséggel.

(4) A bizottsagok {iléseit a bizottsdg elndke vezeti. A bizottsag iiléseire meg kell hivni az
Elnokség valamely tisztségviseldjét.

(5) A bizottsagok minimalisan harom tagbol (egy elnok és két rendes tag) allnak, amennyiben a
taglétszamuk harom f6 ald csokken az Elndkség a bizottsagi tag(ok) javaslatara gondoskodik a
szakbizottsagok taglétszamanak potlasarol.



(6) A bizottsagi tilések nyilvanosak Indokolt esetben a bizottsag zart iilést rendelhet el, melyhez
a bizottsagi tagok kétharmadéanak szavazati tobbsége sziikséges.

X111,
A SZAKSZOVETSEG TITKARSAGA

37.§
(1) A Szakszovetség adminisztrativ feladatainak ellatdsara az elndkség titkarsagot hoz létre.
A titkarsag létszamat, valamint szervezetét az elndkség oly mddon allapitja meg, hogy az biztositsa
a feladatok hatékony €s gazdasagos ellatasat.

(2) A titkarsagot az elndkség altal kinevezett fotitkar vezeti, aki tevékenységét
munkaviszony, vagy megbizasi jogviszony formdajaban latja el. Munkaviszony esetén a fotitkar

felett a munkaltatoi jogokat az Elndkség gyakorolja.

(3) A f6titkar iranyitja a szakszovetség hivatali munkajat és gazdalkodéasat az alapszabaly
rendelkezései szerint, a kozgyllés és az elndkség hatdrozatainak keretei kozott.

(4) A titkarsag szervezeti felépitését és feladatait sziikség szerint a Szakszovetség szervezeti
¢s mitkddési szabalyzataban kell meghatarozni.

(5) A fétitkar tevékenységérdl rendszeresen beszamol az elndknek és az elndkségnek.
XIV.
A SZAKSZOVETSEG VEZETO TISZTSEGVISELOIRE VONATKOZO
OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK
38.8
(1) Az elndkség hatirozathozatalaban vald részvétel korlataira alkalmazni kell a 21.§ (1)

bekezdésében a kdzgytilés hatdrozathozataldban valo részvételre meghatarozott rendelkezést.

(2) Nem lehet a Szakszovetség feliigyeld szervének (ellendrzé testiiletének) elndke vagy tagja,
illetve konyvvizsgéldja az a személy, aki

a) Szakszovetség elndke vagy az elndkség tagja,

b) a Szakszovetséggel a megbizatdsan kiviili mas tevékenység Kkifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all,

c) a Szakszovetség cél szerinti juttatdsdbol részesiil - kivéve a barki altal megkdtés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatdsokat, €s a SzakszOvetség tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, az alapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a-c pontokban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

39.§



(1) Nem lehet a Szakszovetség elnokségének és ellenorzo testiiletének tagja az a személy, aki
korabban olyan kdzhasznu szervezet vezetd tisztségviseldje volt — annak megsziinését megel6z6
két évben legalabb egy évig —

a) amely jogutdd nélkiil szlint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatdsagnal nyilvantartott ado-
€s vamtartozasat nem egyenlitette ki ,

b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag jelent 0sszegli adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami ado- és vamhatdsag lizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
iizletlezarast helyettesit 6 birsagot szabott ki,

d) amelynek adoszdmat az allami ado- €s vamhatosag az addzas rendjérdl szolo térvény szerint
felfliggesztette, illetdleg tordlte. Ez a tilalom az adott kozhasznt szervezet megsziinését kdvetden
harom évig all fenn.

(2) Szakszovetség vezetd tisztségviseldi nem lehetnek egymas kozeli hozzatartozoi.

Az Ellen6rz6 Testiiletnek nem lehet elndke és tagja a Szakszovetséggel munkaviszonyban 4llo, a
Szakszovetségnél gazdasagi feladatokat ellatd személy, tovabba az a személy, akinek
hozzatartozoja a szovetség elndkségének tagjaval, illetbleg a Szakszovetségnél gazdasagi
feladatokat ellatd személlyel hozzatartozdi kapcsolatban 4ll.

(3) A Szakszovetség vezetd tisztségviseldje (elnokségi tagja) és az Ellenérzo testiilet tagja
olyvan nagykori személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége ellatasahoz
sziikséges korben nem Korlatoztak. Nem lehet vezeto tisztségviselo (elnokségi tag) és az
Ellendrzo testiilet tagja az, akit biincselekmény elkovetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés
biintetésre itéltek, amig a biintetett eloélethez fiizodé hatranvos Kovetkezménvyek alél nem
mentesiilt. Nem lehet vezeto tisztségviseld (elnokségi tag) és az Ellendrzé testiilet tagja az, akit
e foglalkozastol jogerosen eltiltottak. AKit valamely foglalkozastol jogeros birdi itélettel
eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytaté jogi személy
vezeto tisztségviseloje nem lehet. Az eltiltast kimondo hatarozatban megszabott idotartamig
nem lehet vezetd tisztségviseld ( elnokségi tag) és az Ellenorzo testiilet tagja az, akit eltiltottak
a vezeto tisztségviseloi tevékenységtol.

(4) A_Szakszovetség vezeto tisztségviseloje és ellenérzé testiileti tagja, illetve az ennek jelolt
személy koteles valamennyi érintett kozhasznu szervezetet, isy a Szakszovetséget is elozetesen
tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejileg mas kozhasznu szervezetnél is betolt.

(5) A Szakszovetsés vezetd tisztséovisel6 az iigyvezetési tevékenysége soran a
Szakszovetséonek okozott karokért a szerzodésszegéssel okozott karért valo felelosség
szabalvai szerint felel a Szakszovetséooel szemben.

XV.
A SZAKSZOVETSEG GAZDALKODASA ES VAGYONA

40.§
(1) A Szakszovetség éves koltségvetés alapjan gazdalkodik. A szakszovetség elsdsorban a
tagdijakbol, szponzori bevételekbdl, a kereskedelmi jogai értékesitésébdl szarmazd bevételekbdl,



valamint kozponti koltségvetési, Onkormanyzati, koztestiileti, kozalapitvanyi ¢és egyéb
tamogatasokbol és egyéb vallalkozési tevékenységbdl szarmazd bevételekbdl gazdalkodik.

A Szakszovetség vagyonat céljanak megfeleloen hasznalhatja, vagyvonat nem oszthatja fel
tagjai kozott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat.

(2) A szakszovetség kizarolag olyan vallalkozast alapithat, illetve olyan gazdasagi tarsasagban
vehet részt, amelyben feleldssége korlatozott és e korlatozott felelésség mértéke nem haladja meg a
vallalkozasba (gazdasagi tarsasagba) vitt vagyonanak mértékét.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott korlatozas érvényes a szakszovetség altal a vallalkozas
(gazdasagi tarsasag) alapitasa és miikodtetése soran tett ktelezettségvallalas mértékére is.

(4) A Szakszovetségnek a cél szerinti (kozhaszni) tevékenységébol, illetve a vallalkozasi
tevékenységébdl szarmazd bevételeit és raforditasait elkiilonitetten kell nyilvantartani. A
Szakszovetség mitkodéséhez sziikséges bevételek az alabbiakbodl tevodnek dssze:

a) az allamhaztartés alrendszereitdl vagy mas adoméanyozo6tdl kézhaszna céljara vagy miikodési
koltségei fedezésére kapott timogatds vagy adomany,

b) a kdzhasznu tevékenység folytatdsabol szarmazo, ahhoz kdzvetleniil kapcsolddo bevétel,

c) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatdsabol szarmazo, ahhoz kdzvetleniil kapcsolodo
bevétel,

d) a Szakszovetség eszkozeinek befektetésébdl szarmazd bevétel,

e) tagsagi dijak,

f) koltségvetési tdmogatas,

g) mas szervezettdl, illetve maganszemélyt6l kapott adomany,

h) a tagszervezetek altal befizetett - jogszabalyban vagy kozgylilési hatarozatokban -
megallapitott egyéb dijak,

1) a nemzetkozi szervezetektdl kapott tdmogatas,

j) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységb6l szarmazo_ bevételek, melyek Kkizardlag a
Sportegyesiilet _kozhaszni _tevékenységeire forgathatok vissza, és azok céljait és
miikodoképességének fenntartasat nem veszélyeztethetik.,

k) a Szakszovetseég altal kiszabott pénzbiintetések,

1) versenyzdk kiilfoldi szerz6déskotésébdl szarmazo bevételek,

m) pénzdijas versenyeken a valogatott versenyzok altal nyert pénzdijak 0sszege,

n) amennyiben a Szakszovetség igy dont, befektetési tevékenységbdl szarmazo bevétel,

0)_palyazat ttjan, vagy egyedi_dontéssel kapott, illetéleg az Europai Unio_strukturalis
alapjaibdl, illetve a Kohézidos Alapbdl szarmazo, a koltségvetésbol juttatott koltségvetési
tamogatas, illetve a személyi jovedelemadd meghatirozott részének az ad6zo rendelkezése
szerint Kiutalt 6sszege,

p) egyéb, mas bevételek.

Az _allamhaztartas alrendszereitél a normativ_tamogatas Kkivételével - csak irasbeli
kozszolgaltatasi szerzédés alapjan lehet a Szakszovetségnek bevétele. A szerzédésnek
tartalmaznia kell a tAmogatassal valé elszamolas feltételeit és modjat.

(5) A nemzeti valogatott kerettel kapcsolatos kereskedelmi jogok és a memzeti valogatott
keretek miikodésébol szarmazo bevételek a szakszovetséget illetik, ugyanakkor terhelik az ezzel
kapcsolatos koltségek és a kartéritési felelosség is.




(6) A Szakszovetség koltségei:

a) a kozhasznl tevékenység (alapcél) érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek (raforditasok,
kiadasok),

b) az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek (raforditasok,
kiadasok),

c) a gazdasagi-vallalkozasi tevékenység (szolgéltatasnyujtas) érdekében felmeriilt kozvetlen
koltségek (raforditasok, kiadasok), amelyeket bevételaranyosan kell megosztani,

d) a Szakszovetség szerveinek, szervezetének mikodési koltségei (ideértve az adminisztracio
koltségeit és az egyéb felmeriilt kozvetett koltségeket), valamint a tobb tevékenységhez hasznalt
immateridlis javak és targyi eszkdzok értékcsokkenési leirasa,

e) a-d pontok ala nem tartozo egyéb koltség.

A Szakszovetség a bevételeit és, Koltségeit raforditasait a fentiek szerinti részletezésben
elkiilonitetten, a szamviteli eloirasok szerint tartja nyilvan. A Szakszovetség miikodési és
egyéb Koltségeit raforditasait (Kkiadasait) alapcél szerinti (kozhasznu) tevékenység és a
gazdasagi-vallalkozasi  tevékenységs kozott, az elozoekben felsorolt tevékenységek
arbevételének (bevételének) aranvaban kell évente megosztani. A Szakszovetség a gazdasagi-
vallalkozasi _tevékenységgel oOsszefiigg6 immaterialis  javak és a  targvi eszkozok
értékcsokkenési leirasat tarsasagi ado alapjanak meghatarozasakor a tarsasagi adorol és az
osztalékadorol sz6lo torvény szerint veheti figyelembe.

(7) A Szakszovetség vagyona:
a) készpénz (bankbetét, folyoszamlan 1€vo 6sszeg),
b) készpénzre sz0l6 kovetelés,
c) értékpapir, lizletrész
d) ingatlan és ing6 vagyon.

(8) A Szakszovetség bevételeivel onélloan gazdalkodik, tartozésaiért a sajait vagyondaval felel. A
SzakszOvetség tagjai a Szakszovetség tartozasaiért - a befizetett tagdijon tlmenden - sajat
vagyonukkal nem felelnek.

(9) A Szakszovetség gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet kizardlag kdzhasznl céljainak elérése
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

(10) A Szakszovetség a tevékenységi célja szerinti gazdalkodasat, valamint gazdalkodasi-
vallalkozasi tevékenységét az ebbdl szarmazd eredmény megallapitasat a civil szervezetek
gazdalkodasi tevékenységérdl szolo hatalyos jogszabalyok alapjan végzi.

(11) A Szakszovetség a gazdalkodasa sordn elért eredményt nem osztja fel, azt az
alapszabalyaban meghatarozott tevékenységre forditja

(12) A Szakszovetség valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki,
illetve vallalkozasanak fejlesztéséhez a kdzhasznu tevékenységét veszélyeztetd mértékii hitelt nem



vehet fel, valamint az allamhéaztartas alrendszereitdl kapott tdmogatast hitel fedezetéiil, illetve hitel
torlesztésére nem hasznalhatja fel

(13) A Szakszovetség gazdalkoddsanak részletes szabdalyait a Szakszovetség gazdalkodasi
szabalyzata és SZMSZ-e hatarozza meg. A gazdalkodasi szabalyzat melléklete tartalmazza a
Szakszovetség befektetési tevékenységére vonatkozo befektetési szabalyzatot is,mely az Ellendrzo
Testiilet véleményének kikérését kovetden keriilt elfogadasra.

(14) A sportolo altal a nemzeti valogatott keret tagjaként, sporttevékenységével Osszefiiggésben
harmadik személynek okozott karért a szakszovetség felel a Ptk. rendelkezései szerint.

(15) A nemzeti valogatott keret felkésziilésével és versenyzésével kapcsolatban a sportolok élet-,
baleset- és vagyonbiztositasanak koltségeit a szakszovetség viseli. A nemzeti valogatott keretekkel
kapcsolatos koltségek altalaban is a Szakszovetséget terhelik, ugyanakkor megilletik a nemzeti
valogatott keretek mitkodésébdl szarmazo bevételek.

(16) A szakszovetség hivatdsos tagozata, amennyiben kozgylilésének dontése szerint hivatisos
versenyrendszert mukodtet, koteles a kiilon jogszabaly szerinti konyvvizsgalot is alkalmazni
(vélasztani) gazdalkodasénak ellendrzésére. A konyvvizsgald irasbeli jelentésének hianyaban a
kozgylilés az Sztv. szerinti beszamolordl €s a kovetkezd évi pénziigyi tervrél nem donthet.

(17) Ha a Szakszovetség szamviteli jogszabalyok szerinti targyévi eredménye egymast kovetd
két évben negativ, vagy a kotelezettségei 6tven szazalékkal meghaladjék a szamviteli jogszabalyok
szerinti sajat vagyonanak Osszegét, az ligyész keresetére a birdsdg hat honapra felfiiggesztheti a
Szakszovetség elndkségének és fotitkaranak tevékenységét €s a Szakszovetség ¢€lére feliigyeld
biztost rendelhet ki.

(18) A feliigyeld biztos javaslatot dolgoz ki a veszteség, illetve a tartozas megsziintetésére. Ha ez
nem lehetséges (ha a rendeltetésszerli gazdalkodds nem allithatd helyre), a feliigyelé biztos
javaslatot tesz az ligyésznek a Szakszovetség feloszlatdsanak kezdeményezésére.

(19) A Szakszovetség a vezetd tisztségviselGt, a tamogatot, az dnkéntest, valamint e személyek
kozeli hozzatartozojat — a barki altal megkdtés nélkiil igénybe vehet 0 szolgaltatasok illetve a
Szakszovetség altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, alapszabalynak megfeleld
juttatasok kivételével — cél szerinti juttatasban nem részesitheti .

(20) A Szakszovetség barmely cél szerinti juttatdsat az alapszabalyban meghatarozottak szerint
(amennyiben a kozgyiilés, vagy az elnokség igy dont) palyazathoz kotheti . Ebben az esetben a
palyazati felhivas nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl — az eset 0sszes koriilményeinek
mérlegelésével- megallapithatd, hogy a palydzatnak elére meghatarozott nyertese van (szinlelt
palyazat) .Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas alapjdul nem szolgalhat .

(21) A Szakszovetség koteles a beszamolo jovahagyasaval egyidejliileg kozhasznusagi mellékletet
késziteni, melynek tartalmit az alapszabaly a fentiekben a 24. §-dban hatdrozza meg. A
kozhasznusagi mellékletet a Szakszdvetség a beszamoldval azonos mdodon koteles letétbe helyezni,
illetve kozzétenni.



(22) A Szakszovetségs gsazdalkodasara, beszamolasi rendjére a Civil torvény koézhasznu
szervezetek gazdalkodasara, beszamolasi rendjére vonatkozo szabalyait is alkalmazni kell.

XVI.
TERULETIL, REGIONALIS ES HELYI SZAKSZOVETSEGEK

41.§

(1) A Szakszovetség regionalis és megyei (helyi), agazati szovetségeket hozhat 1étre, oly

modon, hogy kozgylilése egyes szervezeti egységeit — példaul tagozatait, teriileti szervezeteit,
szakagait — Jogi személyiséggel ruhazhatja fel. A teriileti, regionalis és a helyi Szakszovetségek a
SzakszOvetség jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egységei.
A teriileti, regionalis €s helyi szakszovetségek ellatjak a Szakszovetség alapszabalya éltal, valamint
sajat alapszabalyuk altal meghatarozott feladatokat. Alapszabalyuk nem lehet ellentétes a
Szakszovetség alapszabalyaval. A jogi személy szervezeti egység vezetésének és miikodésének
rendjét a Szakszovetség elndkségi hatarozatban allapitja meg. A jogi személy szervezeti egység
kotelezettségeiért a Szakszovetség kezesi feleldsséggel tartozik.

(2) A szervezeti egységek Onmaguk szervezeti egységeként, vagy jogi személyiséggel
felruhazott szervezeti egységként korzeti, keriileti, varosi (tovabbiakban: helyi) szakszovetségeket
hozhatnak létre.

(3) A szervezeti egységeket a szakszOvetség veszi nyilvantartasba a képviseletre jogosult
tisztségviselok megjelolésével egyiitt.

(4) A tertileti ¢és helyi Szakszovetségek onalld ligyintézd és képviseleti szervvel, valamint a
miikodéséhez sziikséges vagyonnal (6nallo koltségvetéssel) rendelkeznek.

(5) A Szakszovetség teriileti (regionalis, megyei, varosi stb.), vagy agazati szervezeti egységek
l1étrehozatala €s jogi személly¢é nyilvanitasa esetén a kozgytilés:

a) engedélyezheti a teriiletre utald (pl.: ,,megyei szovetség”), vagy a tevékenység jellegére
utalo elnevezés hasznalatat a szervezeti egység részeére,

b) a teriileti szervezet illetékességi teriiletén székhellyel rendelkezé tagjai tagdijat a teriileti
szervezet rendelkezésére bocsathatja, és ezéltal is biztosithatja a szervezeti egység 6nalld
gazdalkodasanak lehetOségét,

c) lehet6vé teheti, hogy a teriileti szervezetek sajat neviikben szponzoralasi szerzodéseket,
illetve a helyi Onkormanyzatokkal tamogatasi szerzddéseket kossenek, és az ebbdl
szarmazo bevételekkel maguk rendelkezzenek,

d) lehetévé teheti, hogy mas Szakszovetségek (sportszovetségek) teriileti szervezeti
egységeivel teriileti jellegli egyesiileteket hozzanak létre,

e) _teriileti szervezet részére olyan vezetési-szervezeti rendet allapithat meg, mely
szerint_a szakszovetség adott teriileten székhellyel rendelkezd tagjai gyiilésiikon
maguk valaszthatjadk meg a szervezeti egység vezetdit.

42.8.



(1) A kozgytilés erre vonatkoz6 felhatalmazo dontése esetén regionalis €s megyei (helyi) és agazati
testépitd ¢és fitness szovetségek a Szakszovetség szervezeti egységei, jogi személyiséggel
felruhazott szervezetek, amelyek a testépités és fitness sportdgakban ellatjak a SzakszOvetség
alapszabalya altal, valamint sajat alapszabalyuk altal meghatarozott feladatokat.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott esetben a regionalis €s megyei (helyi) és dgazati testépitd és
fitness szdovetségek (tovabbiakban: szervezeti egységek) 0nalld szervezettel és sajat vagyonnal
rendelkeznek, a tartozasaikért a SzakszOvetség - a Sporttdrvény és a Ptk. szabalyai szerint -
kezesként felel. Alapszabalyaik, szabdlyzataik, ligyvezeto-képviseld szerveik hatarozatai nem
allhatnak ellentétben a Szakszovetség alapszabalyaval, hatarozataival, illetve egyéb szabalyzataival.
Kozgytilési és elnokségi hatarozataikat a hatdrozathozatalt kovetéen 15 napon beliil kotelesek
megkiildeni a SzakszOvetség elndkségének. A regiondlis, megyei, agazati szOvetségek a
gazdalkodasuk soran 500 000 Ft feletti kotelezettségeket csak a Szakszovetség ellenjegyzésével
vallalhatnak egyedileg, Osszességében kotelezettség vallaldsuk a ellenjegyzés nélkiill nem
haladhatja meg az éves mitkddési timogatasuk Gsszegét.

(3)Ha barmelyik regiondlis, 4gazati, megyei szovetség az (2) bekezdésben foglaltakat megszegi, a
Szakszovetség elndksége:

a) a soron kovetkezd miikodési tamogatasok atutalasat felfliggesztheti és tartalékolhatja a nem
ellenjegyzett kdvetelések fedezetére;
b) a legfeljebb 60 napra —feliigyeld biztos kinevezése mellett - felfliggesztheti a szovetség
elnokségét ez id6 alatt az Ellendrzo Testlilet bevonasaval a kialakult helyzetet attekinti, és ettdl
fliggden javaslatot tesz a szovetségi kozgyiilés vagy elndkség felé.
¢) magahoz vonhatja a szovetség vagyoni jogait, ha a szovetség olyan adossagot okoz, ami miatt
a szakszovetségnek kell helyette helytallnia

(4) A fentiekben meghatarozott tertileti (és agazati) szervezeti egységekre megallapitott szabalyokat
megfeleléen alkalmazni kell a SzakszOvetség jogi személy szervezeti egységgé nyilvanitott
tagozataira, testiileteire és szakagaira is.

(5) A regionalis és megyei (helyi) testépitd és fitness szovetség Magyarorszag kozigazgatasi
hataraitol eltéré mitkddeési teriilettel 1s létrehozhato.

(6) A Szakszovetség jogi személlyé nyilvanitott szervezeti egysége:
a) a jogi személyiségét a Fovarosi Torvénysz€k nyilvantartasaba torténd bejegyzéssel szerzi
meg,
b) nevét, székhelyét, _képvisel6jének nevét és lakohelyét a Févarosi Torvényszék kiilon
alszdmon tartja nyilvan

43.§
(1) A szervezeti egységek szervezetét és mitkodését sajat alapszabalyuk hatarozza meg.

(2) A szervezeti egység valtoztatas nélkiil koteles alkalmazni a szakszovetség sportfegyelmi
szabalyzatat. A szakszovetség nyilvantartasi, igazolasi és atigazolasi szabalyzatat a szervezeti
egységnek alkalmaznia kell, az attél valo eltérést a versenykiirasokban kell rogziteni.



(3) A szervezeti egység sajat hataskorben, kotelezben alkotja meg szervezeti és mukodési
szabalyzatat, gazdalkodasara vonatkozo szabalyzatat, tovabbd sajat hataskorben dont a
versenykiirdsairol,és allitja Ossze sajat versenynaptarat. Ezen hatdlyos dokumentumokat a
szervezeti egységnek a szakszovetség rendelkezésére kell bocsatani.

(4) A szervezeti egység altal a versenyrendszert érintd, valamint sportfegyelmi targyaban
meghozott jogerds hatdrozataval szemben az érintettek a szakszovetség elndkségéhez
fordulhatnak jogorvoslati lehetdséggel.

(5) A sportszervezetek a szervezeti egységgel kozvetlenill Iétesithetnek tagsagi viszonyt. A
szakszOvetséggel tagsagi viszonyban allo sportszervezeteket tagsagi viszonyban allénak kell
tekinteni a mikodési teriiletiik szerint illetékes szervezeti egységnél is. A szervezeti egység a
tagok szamatol fiiggetleniil miikodhet, tagnyilvantartasukat a szakszovetség rendelkezésére kell
bocsataniuk.

(6) A szakszovetség elnokségének felhatalmazasa alapjan a fétitkar kezdeményezheti a szervezeti
egység kozgylilésének, ligyvezetd szervének Osszehivasat a cél és az ok meghatarozasaval. Ez
esetben a szervezeti egység kozgyulését, vagy ligyvezetd szervét 30 napon belil kell
Osszehivni.

XVIL. rész
A SZAKSZOVETSEG MEGSZUNESE

44.8
(1) A Szakszovetség megsziinik:
a) feloszlasdnak a kozgytilés altal tortént kimondasaval,
b) feloszlatasaval,
c¢) megszlinésének megallapitasaval,
d) mas szakszovetséggel valé egyesiiléssel illetéleg szétvalassal,
d) e) ha a fizetésképtelensége miatt indult eljarasban a birdsag megsziinteti ,
amennyiben a Szakszovetséget vagyoni viszonyainak lezarasara iranyulé megfelel6
eljaras lefolytatasat kovetden a nyilvantartasbol torlik .

(2) Ha a szakszovetség feloszlassal, jogutod nélkiil sziinik meg, az alapszabaly _fennmaradé
vagyonra vonatkozo rendelkezése hianyiaban, a fennmaradé vagyon sorsiarol a kozgytilés
dont.

(3) Ha a birosag a szakszovetséget megsziinteti, vagy a Szakszovetség jogutdod nélkiil szlinik
meg, a fennmaradé vagyont a MOB rendelkezésére kell bocsatani, és azt a testépités és fitness
sportagak utanpdtlas-nevelési programjainak tamogatasara kell forditani.

(4) A Szakszovetséore a csodeljarasrol, a felszamolasi eljarasrol és a végelszamolasrol sz6l6
1991. évi IL. torvény (a tovabbiakban: Cstv.) szabalvait is alkalmazni kell.




XVIII.
ZARO RENDELKEZESEK

45.§

(1) A Szakszovetség tagjai kotelezik magukat arra, hogy a sporttevékenységgel illetve a
SzakszOvetségben folytatott tevékenységgel Osszefliggésben egymas kozott keletkezett vités
iigyekben mindaddig nem fordulnak birésaghoz, amig a vitds iigyet a Szakszdvetség elndksége
vagy mas szerve nem targyalta.

(2) A Szakszovetség Alapszabalyaban illetve egyéb szabalyzataiban foglalt rendelkezések
hivatalos értelmezésére a SzakszOvetség elndksége jogosult. Az elnokség allasfoglalasa a
SzakszOvetség valamennyi tagjara, illetve szervére nézve kotelezo.

46. §
(1) A Szakszovetség fotitkara koteles mind a kozgytilési hatdrozatokrdl, mind a sajat hatdrozatairol
nyilvantartast vezetni (Hatarozatok Tara).

(2) A hatarozati nyilvantartds, a kozhasznusigi melléklet (a kapcsolodd dokumentécio) és a
Szakszovetség mikodésével Osszefiiggésben keletkezett barmely irat, valamint a SzakszOvetség
szolgaltatdsainak igénybe vételi modozatairol szolo tdjékoztatd nyilvanos, abba barmely érdeklédd
a Szakszovetség székhelyén — az ott meghirdetett idopontokban, vagy eldzetes egyeztetést kovetden
— beletekinthet és azokbol - sajat koltségére - masolatot kérhet.

47.8
A Szakszovetség Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban részletesen rendelkezni kell:

a) az alapszabaly altal felallitott szervezetek feladatairdl, a szervezetek egymashoz valo
kapcsolatarol,

b) a tagok felvételére, nyilvantartasara, tagdij megfizetésére, a tagok torlésére vonatkozo
eljarasi szabalyokrdl, regisztracios rendrdl,

c) a kozgyllések, elnokségi iilések Osszehivasanak rendjér6l, a tagok képviseletének
modjardl, a szavazatok leaddsanak, 6sszeszamoldsanak rendszerérdl,

d) a kozgyiléseken, elnokségi {iiléseken meghozott dontések nyilvantartasardl, az
érintettekkel vald kozlésének modjarol, a nyilvanossag biztositasardl, tovabba az iiléseken
torténtek jegyzOkonyvben torténd rogzitéseérol

e) a SzakszOvetség miikddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald betekintés rendjérol,

f) a Szakszovetség miikodésének, szolgaltatasai igénybevétele modjanak, valamint a
beszamoloi kozlésének nyilvanossagarol,

g) a Szakszovetség allando bizottsagainak altalanos feladatairdl.

48.§
(1) A Fotitkdr gondoskodik a testiileti szervek hatarozatainak Osszegyljtésérél a Hatdrozatok
Taraban.



(2) A Hatarozatok Tarabdl kiolvashatonak kell lennie a dontések tartalmanak, szamanak,
hatdlyanak ¢és meghozataluk iddpontjanak, a hatarozatképességnek, illetdleg a hatarozat
meghozatalat tAmogatok és ellenzok szdmaranyanak (lehetdség szerint személyének is), valamint a
kozgytilési és az elnokségi hatarozatoknak az érintettekkel vald kozlésének a modjanak .

(3) A Szakszovetség mitkodésének rendjérdl, valamint szolgaltatasai igénybevételének modjarol,
illetve beszamoloi kozlési modjarol a Szakszovetség székhelyén 1évo hirdetdtablan torténd
elhelyezés, valamint a www.ifbb.hu honlap utjan tajékoztatja a nyilvanossagot.

(4) A Szakszovetség nevének, jelképeinek, illetve az éltala rendezett sporteseményeknek barmilyen
iizleti alapon, vagy egyéb modon torténd hasznositdsa kizardlag a Szakszovetség elndkségének
eldzetes jovahagyasa alapjan torténhet.

(5) Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a 2013. évi V. Tv. (Ptk.) és a 2011.évi
CLXXV. Tv. (Ectv., Civil Tv.) rendelkezései az iranyadJk.

49.§

(1) A Szakszovetség, illetdleg annak kozhasznu szervezeti mindsitésének nyilvantartasba vételével
(atsorolasaval, torlésével) kapcsolatos eljarast a Fovarosi Torvényszek folytatja le.

(3) A Szakszovetség az (1) bekezdésben megjeldlt eljarasokban a bekovetkezett valtozasokat,
valtoztatasokat azok bekovetkeztétél szamitott 60 napon beliil jelenti be a Fovarosi
Torvényszéknek.

(4) A _Szakszovetség alapszabalyat a Szaksziovetség céljanak figyelembe vételével kell
értelmezni.

Jelen — modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabalyt a Magyar Testépit6 és Fitness
Szakszovetség Kozgytilésének 2014. szeptember 19-ei iilése fogadta el.

Budapest,2014.09.19.

Huber Istvan Elnok

ZARADEK

Igazolom, hogy a 2011. évi CLXXXI. torvény 38.§. (2) bekezdésében eldirtak alapjan mddositott és
egységes szerkezetbe foglalt alapszabaly szovege megfelel a kozgyiilés altal elfogadott tartalmanak. A
médositott alapszabaly a médositasokkal egységes szerkezetben Keriilt megjelenitésre. A modositott
rendelkezések vastagitott és alahtizott formaban Keriiltek megjelenitésre.

Az alapszabaly feliilvizsgalatara és 1j, egységes szerkezetben torténé elfogadasara a 2011. évi CLXXYV.
sz. torvény (civil torvény) elfogadiasa, szabdlyainak valtozasa, az uj Ptk. egyesiiletekre és jogi


http://www.ifbb.hu/

személyekre vonatkozoé szabalyai, valamint a sportrol sz6lé 2004. évi 1. torvény modositasa, illetéleg a
Févarosi Torvényszék altal kiadott hianypotlas tartalma adott okot.

Az alapszabaly hatalyos tartalmat a 2011. évi CLXXXI. torvény 38.§. (2) bekezdésében foglaltak
alapjan igazolom.

Dr. Koszoru Istvan iigyvéd
Budapesten, 2014. szeptember 19. napjan

Szerkesztettem és Ellenjegyzem Budapesten 2014. szeptember 19. napjan

Dr. Koszoru Istvan iigyvéd



